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বাৎসণরক মূল্যায়ন : স্বাস্থ্য সুরক্ষা 
 

ভূণমকা: 
ণিয় ণিক্ষক, আপণন জায়নন, নতুন ণিক্ষাক্রম অনুযায়ী িণতণি ণবষয়য়র শ্রক্ষয়ে বছয়র েুইণি সামণিক মূল্যায়ন অনুণষ্ঠত হয়ব, যার 

ময়যয একণি বছয়রর িথম ছয় মায়সর ণিখন কাযেক্রয়মর উপর ণভণি কয়র আপনারা ইয়তাময়যয সম্পন্ন কয়রয়ছন। এই ণনয়েেণিকায় 

স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র বাৎসণরক মূল্যায়ন কাযেক্রম কীভায়ব পণরচাল্না করয়বন শ্রস ণবষয়য় ণবস্তাণরত ণনয়েেিনা শ্রেওয়া হয়ল্া।  

 

অভিজ্ঞতা ভিভিক ভিখননর মাধ্যনম ভিক্ষার্থী সারা বছর ধ্নর ভনধ্থাভরত ভকছু য াগ্যতা অর্থন কনরনছ। ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন এবং 

ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীয়ের পারেণিেতার উপর ণভণি কয়র আপনারা মূল্যায়ন কয়রয়ছন। এর র্নয আপভন 

ভনয়ভমত ভিক্ষার্থীনের প থনবক্ষণ কনরনছন, যস অনু ায়ী ভিডবযাক বা িল্াবতথননর মাধ্যনম ভিক্ষার্থীর ভিখন ভনভিত কনরনছন এবং 

সংভিষ্ট য াগ্যতা অর্থননর যরকডথ সংগ্রহ কনরনছন। ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর সময় ণনযোণরত কায়জর ণভণিয়ত সংণিি পারেণিেতার 

ণনয়েেিয়কর সাহায়যয আপনারা মূল্যায়য়নর তথয শ্ররকর্ে কয়রয়ছন। পরবতেীয়ত ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এবং ষান্মাণসক 

সামণিক মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এর সমন্বয় কয়র  আপনারা ট্রান্সণক্রপ্ট ততণর কয়রয়ছন।  

 

ভিক্ষার্থীরা সারা বছনরর অভর্থত য াগ্যতা বাৎসভরক মূল্যায়ননর র্নয ভনধ্থাভরত কার্গুনল্া করার ভবভিন্ন পভরভিভতনত তা প্রনয়াগ্ 

করনত পারনছ ভক না বাৎসভরক মুল্যায়নন আপভন তা  াচাই করনবন। অভর্থত য াগ্যতা  াচাই এর সুভবধ্ানর্থ একভি ভনভেথষ্ট সময়  

এ যক্ষনে ভতন কমথভেবস এবং  াচাই এর যকৌিল্ ভহনসনব  একভি যখল্া, েল্গ্ত কার্ ও িেিেনী  ভনধ্থারণ করা হনয়নছ  া 

অনুসরণ কনর খুব সহনর্ আপভন ভিক্ষার্থীর অভধ্কাংি য াগ্যতা  াচাই করনত পারনবন। এই কাজ চল্াকায়ল্ ণিক্ষাথেীয়ের অংিগ্রহি, 

কায়জর িণক্রয়া, ফল্াফল্, ইতযাণে সবণকছুই মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ে ণবয়বণচত হয়ব। ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর ময়তাই বাৎসণরক 

সামণিক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেী একণি ণনণেেি এসাইনয়মন্ট সম্পন্ন করয়ব এবং তার ণভণিয়ত সংণিি পারেণিেতার ভননেথিকসমূহ 

বযবহার কয়র তার মূল্যায়য়নর তথয শ্ররকর্ে করয়ত হয়ব। এই মূল্যায়য়নর তয়থযর সায়থ ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণক্রপ্ট 

এবং বাণক ণিখন অণভজ্ঞতাগুয়ল্ার ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এর সমন্বয় কয়র ণিক্ষাথেীর চূড়ান্ত ট্রান্সণক্রপ্ট ও শ্ররকর্ে 

িস্তুত করয়ত হয়ব। 

 

ভিক্ষার্থী যকান কার্ করার সময় ভিক্ষক যকান পারেভিথতার ভননেথিক মূল্যায়ন করনবন তা প্রভতভি কানর্র সানর্ উনেখ করা আনছ। 

কায়জর ণবণভন্ন যায়প সংণিি পারেণিেতার ণনয়েেিয়কর উপর ণভণি কয়র আপণন ণিক্ষাথেীর পারেণিেতা অজেয়নর মাো কীভায়ব 

ণনরূপি করয়বন, তার ণবস্তাণরত ণনয়েেিনা পরবতেী অংয়ি শ্রেয়া আয়ছ।  
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সাযারি ণনয়েেিনা: 

● শুরুয়তই ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর অণভজ্ঞতা ময়ন কণরয়য় ণেয়য় স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র বাৎসণরক মূল্যায়ন কীভায়ব 

পণরচাণল্ত হয়ব তার ণনয়মাবণল্ ণিক্ষাথেীয়ের জানায়বন। এই মূল্যায়ন চল্াকায়ল্ ণিক্ষাথেীয়ের কায়ছ িতযািা কী শ্রসিা 

শ্রযন তারা স্পিভায়ব বুঝয়ত পায়র। ষষ্ঠ শ্রেণির মূল্যায়য়নর জনয ণনযোণরত কাজণি ভায়ল্াভায়ব বুয়ঝ ণনয়য় ণিক্ষাথেীয়ের 

িয়য়াজনীয় ণনয়েেিনা ণেন যায়ত সবাই যাপগুয়ল্া ণিকভায়ব অনুসরি করয়ত পায়র।  

● বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর জনয সমগ্র ণবষয়য়র উপর ণকছু কাযেক্রম ণনযোরি করা হয়য়য়ছ যার মযয ণেয়য় সংণিি 

ণিখন কাযেক্রয়মর PI গুয়ল্ায়ক শ্রফাকাস কয়র মূল্যায়ন করয়বন। শ্রসয়ক্ষয়ে সংণিি PI এর মাো অনুযায়ী িমানক 

আচরি পযেয়বক্ষি কয়র মূল্যায়ন সম্পােন করয়বন।  

● স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র মূল্যায়ন সম্পন্ন করার জনয ণতনণি কাযেণেবস বরাদ্দ করা হয়য়য়ছ যার িণতণির জনয সময় ৯০ 

ণমণনি। ভনধ্থাভরত পারেভিথতার ভননেথিক অনুু্ ায়ী এই ভতন ভেননই (১ম, ২য় ও তৃতীয় মূল্যায়ন ভেবনস) ভিক্ষক 

ভিক্ষার্থীনের অভর্থত য াগ্যতা  াচাই করনবন। 

চূড়ান্ত ট্রান্সভিপ্ট

বাৎসভরক সামভষ্টক
মূল্যায়ননর PI 

ইনপুি

ষান্মাভসক সামভষ্টক
মূল্যায়ন পরবতথী
ভিখনকাল্ীন
মূল্যায়ননর PI 

ইনপুি

ষান্মাভসক সামভষ্টক
মূল্যায়ননর
ট্রান্সভিপ্ট
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o প্রর্ম ণেবস: 1.5 ঘন্টা বা ৯০ ণমণনি (েুইণি শ্রসিন ৪৫ ণমণনি কয়র) 

o ভিতীয় ণেবস: 1.5 ঘন্টা বা ৯০ ণমণনি (েুইণি শ্রসিন ৪৫ ণমণনি কয়র) 

o তৃতীয় ভেবস অর্থাৎ মূল্যায়ন উৎসনবর ণেবস : ২-৩ ঘন্টা    

● ভিক্ষার্থীনের প্রভতভি কার্ মূল্যায়ননর প্রমাণক ভহনসনব সংরক্ষণ করনত হনব। 

● ণিক্ষাথেীরা শ্রবণিরভাগ কাজ শ্রসিন চল্াকায়ল্ই করয়ব, বাণড়য়ত ণগয়য় করার জনয খুব শ্রবণি কাজ না রাখা ভায়ল্া। 

ময়ন রাখয়ত হয়ব এই পুয়রা িণক্রয়া যায়ত ণিক্ষাথেীয়ের জনয মানণসক চাপ সৃণি না কয়র এবং পুয়রা অণভজ্ঞতাণি শ্রযন 

তায়ের জনয আনন্দময় হয়। 

● উপস্থ্াপয়ন যথাসম্ভব ণবনামূয়ল্যর উপকরি বযবহার করয়ত ণনয়েেিনা শ্রেয়বন, উপকরি সংগ্রহ করয়ত ণগয়য় 

অণভভাবকয়ের যায়ত শ্রকায়না আণথেক চায়পর সমু্মখীন হয়ত না হয় শ্রসণেয়ক নজর রাখয়বন। ণিক্ষাথেীয়ের ময়ন কণরয়য় 

ণেন, ময়র্ল্/শ্রপাস্টার/ছণব/ র্ায়য়ণর/ িণতয়বেন ইতযাণের চাকণচয়কয মূল্যায়য়ন শ্রহরয়ফর হয়ব না। বরং ণবনামূয়ল্যর 

বা স্বল্পমূয়ল্যর উপকরি, সম্ভব হয়ল্ শ্রফল্না ণজণনস বযবহায়র উৎসাহ ণেন। 

 
বাৎসভরক মূল্যায়ন কা থিম সুষু্ঠিানব পভরচাল্নার র্নয য সব ভবষয় অনুসরণ করনত হনব:  

• বাৎসভরক সামভষ্টক মূল্যায়ননর রুভিন অনু ায়ী ভনধ্থাভরত ভেনন মূল্যায়ননর আনয়ার্ন করনত হনব। 

• ভিক্ষার্থীনের উপভিভত, সভিয়তা, পভরকল্পনা এবং প্রভতভি কা থিম সুচারুিানব প থনবক্ষণ করনত হনব।  

• ভিক্ষার্থীনের ভননর্র কার্গুনল্া ভননর্ করার ভবষনয় সতকথ করনত হনব অর্থাৎ একর্ন ভিক্ষার্থীর প্রভতনবেন অনযর্ন 

কভপ করনছ ভকনা তা তোরভক করনত হনব। 

• ভিক্ষার্থীনের কার্ সময়মনতা র্মা ভননত হনব এবং র্মা যেওয়া কানর্র কভপ  র্া র্িানব  াচাই করনত হনব। 

• প থনবক্ষণ এবং  াচাই করার সময় সংভিষ্ট পারেভিথতার ভননেথিকগুনল্া (Performance Indicator-PI) িনাক্ত 

কনর উক্ত ভপ আই এর মাো (পভরভিষ্ট ১ অনু ায়ী) ভনভেথষ্ট করনত হনব। 

• বাৎসভরক সামভষ্টক মূল্যায়ননর সময় উপ ুক্ত পারেভিথতার ভননেথিক অনু ায়ী প্রভত ভিক্ষার্থীর মূল্যায়ন যরকডথ ( 

পভরভিষ্ট ২ অনু ায়ী) রাখনত হনব। 

• ভিখনকাল্ীন ও বাৎসভরক সামভষ্টক মূল্যায়নন ভিক্ষার্থীর প্রাপ্ত পারেভিথতার ভননেথিকনক সমন্বয় কনর ট্রান্সভিপ্ট এর 

িরমযাি অনুসরণ কনর ( পভরভিষ্ট ৩ অনু ায়ী) ট্রান্সভিপ্ট ততভর করনত হনব। 

• ভিখনকাল্ীন, ষাণ্মাভসক এবং বাৎসভরক মূল্যায়ননর সমন্বনয় বাৎসভরক ভরনপািথ কাডথ (পভরভিষ্ট ৬ অনু ায়ী) ততভর 

করনত হনব। 

 

বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর জনয ণনযোণরত ণিখন শ্রযাগযতাসমূহ: 
ষষ্ঠ শ্রেণির ণিক্ষাথেীরা ণবণভন্ন ণিখন অণভজ্ঞতা চল্াকায়ল্ ইয়তাময়যয এই শ্রেণির জনয ণনযোণরত সকল্ শ্রযাগযতা চচো করার সুয়যাগ 

শ্রপয়য়য়ছ, শ্রসগুয়ল্ার মযয শ্রথয়ক বাৎসণরক মূল্যায়য়নর জনয ণনম্নণল্ণখত শ্রযাগযতাসমূহ ণনবোচন করা হয়য়য়ছ এবং শ্রস অনুযায়ী অণপেত 

কাজণি সাজায়না হয়য়য়ছ।  
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• িাসণিক ণিখন শ্রযাগযতাসমূহ: 
৬.৩: ণনয়জর ও অয়নযর অনুভূণত অনুযাবন কয়র ও যত্নবান হয়য় ইণতবাচক িকাি এবং সহমমেী আচরি করয়ত 
পারা। 
৬.৪: ণনয়জর সক্ষমতা, সামথেয ও সম্ভাবনার শ্রযৌণিক ণবয়িষি কয়র অয়নযর মূল্যায়নয়ক গ্রহি ও বজেয়নর ণসদ্ধান্ত 
ণনয়ত ও িকাি করয়ত পারা।   
৬.৫: পাণরবাণরক ও সামাণজক শ্রিক্ষাপয়ি বয়স উপয়যাগী ণবণভন্ন পণরসয়র অয়নযর ণচন্তা, অনুভূণত, আচরি ও 
িয়য়াজন অনুযণবন কয়র সহমমেীতার সায়থ ণনয়জর অনুভূণত, িয়য়াজন, মত ও যারিা েৃঢ়ভায়ব িকাি করয়ত পারা। 
৬.৬: পারস্পণরক সম্পয়কের িয়য়াজনীয়তা, সবল্তা ও ঝুুঁণক ণনিেয় কয়র িয়য়াজন এবং চাণহো অনুযায়ী পেয়ক্ষপ 
গ্রহি করয়ত পারা ও ণবেযমান শ্রসবা সহায়তা ণনয়ত পারা। 

 

বাৎসণরক মুল্যায়য়নর কাজ 
• িথম ণেবস: (৯০ ণমণনি) 

• িথম ণেয়ন ণিক্ষাথেীরা একণি িণতয়যাণগতামূল্ক কাবাণর্/ফুিবল্/শ্রমাড়গ ল্ড়াই শ্রখল্ায় অংিগ্রহি করয়ব।  

** শ্রযসব ণবেযাল্য়য় শ্রখল্ার মাি শ্রনই শ্রসখায়ন হল্রুম/বড় শ্রেণিকয়ক্ষ শ্রখল্ার শ্রকািে এুঁয়ক কম সংখযক শ্রখয়ল্ায়ায়ড়র 

অংিগ্রহয়ি শ্রখল্া অনুণষ্ঠত হয়ত পায়র।  

** িণতবন্ধীতাসম্পন্ন ণিক্ষাথেীরা অনয সবার সায়থ একইভায়ব শ্রখল্ায় অংিগ্রহি করয়ত করয়ব। শ্রস শ্রক্ষয়ে সবাই ণময়ল্ 

শ্রখল্ার জনয শ্রখল্ার গণত ণকছুিা কণময়য় ণেয়য় তায়ের অংিগ্রহি ণনণিত করয়ত হয়ব।  

** িণতন্ধীতাসম্পন্ন ণিক্ষাথেী থাকয়ল্ শ্রয শ্রকায়না শ্রখল্ার আয়য়াজন করা শ্রযয়ত পায়র যায়ত িারীণরক কসরত ও উপয়ভায়গর 

এর সুয়যাগ থায়ক।  

 

• িথম ণেবস মূল্যায়য়নর জনয িস্তুণত: 

o মূল্যায়য়নর িথম ণেয়ন শ্রখল্ায় অংিগ্রহয়ির জনয ণিক্ষাথেীর সংখযা অনুপায়ত েয়ল্ ভাগ করার জনয একণি পণরকল্পনা কয়র 
রাখয়বন।  

o কাবাণর্/ফুিবল্/শ্রমাড়গ ল্ড়াই শ্রখল্ার সরঞ্জামসহ িস্তুণত ণনয়য় রাখয়বন। 
o আপনায়ক সহয়যাণগতা করয়ত পায়র এমন ১/২ জন ণিক্ষকয়ক আয়গ শ্রথয়ক বয়ল্ রাখয়ত পায়রন। 
o শ্রয সব ণিক্ষািণতষ্ঠায়ন সহপাি ণিক্ষা-কাযেক্রম (শ্রছয়ল্ ও শ্রময়য় ণিক্ষাথেী একই সায়থ পয়ড়) চালু্ রয়য়য়ছ শ্রসখানকার স্থ্ানীয় 

সামাণজক পণরয়বয়ির উপর ণভণি কয়র শ্রছয়ল্ ও শ্রময়য়য়ের পৃথক েয়ল্র শ্রখল্া অনুণষ্ঠত হয়ত পায়র।  
o শ্রেণিয়ত শ্রকান িণতবন্ধী ণিক্ষাথেী থাকয়ল্ শ্রখল্ায় তার অংিগ্রহি ণনণিত করয়ত িণতবন্ধীতার যরি অনুযায়ী  উপয়র 

উয়েণখত শ্রখল্া অনুযায়ী িয়য়াজনীয় বযবস্থ্া গ্রহি করয়বন।   
o ময়ন রাখয়বন, এখায়ন শ্রখল্ার মূখয উয়দ্দিয ণনয়ম কানুন শ্রময়ন িণতয়যাণগতায় শ্রজতা নয় বরং সবার অংিগ্রহয়ির যরি 

পযেয়বক্ষি করা যায়ত সংণিি PI এর আয়ল্ায়ক ণিক্ষাথেীয়ের পারেণিেতার মূল্যায়ন করা যায়। এখায়ন শ্রখল্ায়ক উপয়ভাগয 
পদ্ধণত ণহয়সয়ব বযবহার কয়র অনয শ্রযাগযতাগুয়ল্ার পারেণিেতার মাো যাচাইয়য়র বযবস্থ্া গ্রহি করা হয়য়য়ছ। 

o পারেণিেতার ণনয়েেিক (PI) ও তার মাোগুয়ল্া সম্পয়কে খুব ভায়ল্াভায়ব বুয়ঝ শ্রনয়বন।  
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o ণিক্ষাথেীয়ের পারেণিেতার শ্ররকর্ে রাখার জনয র্ায়য়ণর বা ফরমযায়ির ফয়িাকণপ িস্তুত রাখয়বন। 
 

• িথম ণেবয়সর মূল্যায়ন কাযেক্রম পণরচাল্নার জনয ণনয়েেিনা: 

o কুিল্ ণবণনময় করুন। 
o পণরকল্পনা অনুযায়ী মায়ি বা শ্রেণিকয়ক্ষ ণিক্ষাথেীয়েরয়ক েয়ল্ ভাগ করুন এবং শ্রখল্ায় অংিগ্রহয়ির জনয আমন্ত্রি 

জানান।  
o শ্রখল্া চল্াকাল্ীন সময়য় আপণন ণিক্ষাথেীয়ের সংণিি পারেণিেতা ও মাো পযেয়বক্ষি করয়বন।  
o র্ায়য়ণর বা ফরমযায়ি সূচক অনুযায়ী ণিক্ষাথেীয়ের পারেণিেতার মাো যাচাই করয়বন এবং শ্ররকর্ে ণল্য়খ রাখুন। 
o ণিতীয় ণেয়নর মূল্যায়য়ন অংিগ্রহয়ির আমন্ত্রি জাণনয়য় শ্রিষ করুন। 

 

• িথম ণেবয়স যা মূল্যায়ন করয়বন:  

o শ্রখল্ায় অংিগ্রহয়ির সময় স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য় অজেন উপয়যাগী শ্রযাগযতা অথোৎ জ্ঞান, েক্ষতা, েৃণিভিী ও মূল্যয়বায়যর 
বযবহার কীভায়ব কয়রয়ছ আপণন তার মূল্যায়ন করয়বন। এই কাযেক্রয়ম অংিগ্রহয়ির সময় PI - ৬.৩.১, ৬.৪.১, ৬.৫.১, 
৬.৫.২, ৬.৬.১ (পণরণিি-১) শ্রফাকাস কয়র িমানক আচরি পযেয়বক্ষি কয়র ণিক্ষাথেীয়ের পারেণিেতার মাো যাচাই 
করয়বন ও শ্ররকর্ে রাখয়বন।   

 

ণিতীয় ণেবস :  (৯০ ণমণনি) 

মূল্যায়য়নর িথম ণেয়ন তারা শ্রয শ্রখল্ায় অংিগ্রহি কয়রণছল্ তা ময়ন কয়র ণনয়ম্ন উয়েণখত ণবষয়গুয়ল্া ণবয়িষি কয়র ণনয়জয়ের 

উপল্ণি শ্রথয়ক একণি িণতফল্নমূল্ক িণতয়বেন/শ্রপপার ততণর করয়ব।  

▪ সুস্বায়স্থ্য (িরীর ও ময়ন) কীভায়ব িভাব শ্রফয়ল্ বয়ল্ ময়ন করয়ছ  
▪ অংিগ্রহয়ির আয়গ, শ্রখল্ার সময়  
▪ শ্রিয়ষ তার অণভজ্ঞতা শ্রকমন শ্রল্য়গয়ছ,  
▪ শ্রকায়না সমসযা হয়য়য়ছ ণক না, তার কারি, সমসযা হয়ল্ কী পেয়ক্ষপ ণনয়য়য়ছ,  
▪ কারও সহয়যাণগতা শ্রচয়য়য়ছ ণক না, অনয শ্রকউ সহয়যাণগতা কয়রয়ছ ণক না,  
▪ অয়নযর িণত তার ণনয়জর ইণতবাচক ও শ্রনণতবাচক কী কী আচরি কয়রয়ছ 

 

ণিতীয় ণেবয়সর মূল্যায়য়নর জনয িস্তুণত: 

o িণত ণিক্ষাথেীয়ক সরবরাহ করার জনয খাতার কাগজ িস্তুত রাখয়বন 
 

ণিতীয় ণেবয়সর মূল্যায়ন কাযেক্রম পণরচাল্নার জনয ণনয়েেিনা: 

o ণনয়জয়ের উপল্ণির িণতফল্ন শ্রল্খার/ততণরর জনয ণিক্ষাথেীয়েরয়ক একণি কয়র সাো কাগজ সরবরাহ করুন এবং 
তায়েরয়ক ণনয়জয়ের নাম ও পণরণচণত নম্বর ণল্খয়ত বলু্ন। 

o এবার ণিতীয় ণেয়নর কাজণি ভায়ল্াভায়ব সময় ণনয়য় (৫ ণমণনি) বুণঝয়য় ণেন এবং কাজণি ণিকমত বুঝয়ত শ্রপয়রয়ছ ণক না 
তা শ্রজয়ন ণনন। 
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o তায়েরয়ক বলু্ন, তারা শ্রযন ণনয়জয়ের বযণিগত অণভজ্ঞতা ও উপল্ণির আয়ল্ায়ক তায়ের শ্রল্খাণি শ্রল্য়খ। ণনয়জয়ের 
বযণিগত অণভজ্ঞতা ও উপল্ণি শ্রথয়ক ণল্খয়ল্ িয়তযয়কর শ্রল্খাই শ্রয তার ণনয়জর ময়তা হয়ব, অনযয়ের সায়থ ণময়ল্ যায়ব 
না এ বযাপায়র তায়েরয়ক বুণঝয়য় বলু্ন যায়ত তারা বযণিগত িণতফল্ন পযেয়বক্ষি ও তা শ্রল্খার বযাপায়র উয়েযাগী হয়।  

o এরপর পযেয়বক্ষি, পযোয়ল্াচনা ও িণতফল্ন শ্রল্খার জনয ৭৫ ণমণনি (১.১৫ ঘন্টা) সময় ণেন।  
o শ্রল্খা শ্রিষ হয়ল্ জমা ণনয়য় ণনন। 
o তৃতীয় ণেবয়সর শ্রপািার ততণরর জনয ণিক্ষাথেীরা বাণড় শ্রথয়ক শ্রয উপকরি ণনয়য় আসয়ব তা বুণঝয়য় ণেন।  

[শ্রপািার ততণরর জনয ণিক্ষাথেীয়েরয়ক বাড়ী শ্রথয়ক একণেয়ক শ্রল্খা খাতার কাগজ ২/৩ ণি এবং বযবহৃত কযায়ল্ন্ডায়রর 

পাতা/িণপং বযাগ/পুয়রায়না শ্রল্খা কাগয়জর ২ পাতা শ্রজাড়া ণেয়য়/পুয়রায়না খবয়রর কাগজ ণনয়য় আসয়ত বল্য়বন যা ণেয়য় 

তারা ণনয়জয়ের মত কয়র সৃজনিীল্ উপায়য় শ্রপািার ততণর করয়ত পায়র।  

কী ণনয়য় শ্রপািার ততণর করয়ব শ্রস ণবষয়য় ণকছু জানায়নার িয়য়াজন শ্রনই।] 

o তৃতীয় ণেয়নর মূল্যায়য়ন অংিগ্রহয়ির আমন্ত্রি জাণনয়য় শ্রিষ করুন।  
 

ণিতীয় ণেবয়স যা মূল্যায়ন করয়বন: 

▪ ণিতীয় ণেবয়সর কায়জর উপর ণভণি কয়র স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য় অজেন উপয়যাগী শ্রযাগযতাগুয়ল্ার আয়ল্ায়ক ণিক্ষাথেীর 
পারেণিেতার মূল্যায়ন করয়বন। এই কাযেক্রয়ম PI – ৬.৩.১, ৬.৪.১, ৬.৫.১, ৬.৫.২, ৬.৬.১ (পণরণিি-১) শ্রফাকাস কয়র 
িমানক আচরি পযেয়বক্ষি কয়র ণিক্ষাথেীয়ের পারেণিেতার মাো যাচাই করয়বন ও শ্ররকর্ে রাখয়বন।  

 

তৃতীয় ণেবস : ২-৩ ঘন্টা (মূল্যায়ন উৎসব) 

কাজ ১: স্বাস্থ্য সুরক্ষায় ণনয়জর ও অয়নযর িণত তার ণনয়জর সণক্রয় ভূণমকার একণি ণচে তুয়ল্ যয়র শ্রপািার িেিেনী 

করয়ব।  

(ছণব আুঁকা, শ্রল্খা, মযায়সজ, শ্রলাগান অথবা ণনয়জর পছন্দময়তা শ্রয শ্রকায়না উপায়য় এক ণেয়ক শ্রল্খা শ্রছাি শ্রছাি কাগয়জ 

/বযবহৃত কযায়ল্ন্ডায়রর পাতায়/িণপং বযায়গর কাগয়জ ণল্খয়ত পায়র অথবা শ্রছাি শ্রছাি কাগয়জ ণল্য়খ পুয়রায়না শ্রল্খা 

কাগয়জ/পুয়রায়না খবয়রর কাগয়জ ল্াণগয়য় ণিক্ষাথেীয়েরয়ক শ্রপািার ততণর করয়ত উৎসাণহত করয়বন।)  

 

কাজ ২: ণিক্ষাথেীরা েয়ল্ ভাগ হয়য় একণি কাগয়জ িথয়ম শ্রস ণনয়জ এবং সবাই সবাইয়ক ১ণি ইণতবাচক ণেক/গুন ণল্য়খ 

শ্রেয়ব। শ্রিষ হয়ল্ েয়ল্ এই কাযেক্রয়ম তার অনুভুণত ও অণভজ্ঞতা শ্রিয়ার করয়ব। 

 

মূল্যায়য়নর উৎসয়বর জনয িস্তুণত: 

o বড় সাইয়জর কাগজ ২ ভাগ কয়র শ্রকয়ি ণিক্ষাথেীর সমান সংখযক (িয়তযয়কর জনয ১ণি ভাগ) কাগজ িস্তত রাখুন। 

o শ্রপািার ততণরর জনয ণিক্ষাথেীয়েরয়ক বাড়ী শ্রথয়ক একণেয়ক শ্রল্খা খাতার কাগজ ২/৩ ণি এবং বযবহৃত কযায়ল্ন্ডায়রর 

পাতা/িণপং বযাগ/পুয়রায়না শ্রল্খা কাগয়জর ২ পাতা শ্রজাড়া ণেয়য়/পুয়রায়না খবয়রর কাগজ ণনয়য় আসয়ত বল্য়বন যা ণেয়য় 

তারা ণনয়জয়ের মত কয়র সৃজনিীল্ উপায়য় শ্রপািার ততণর করয়ত পায়র।  



 

9 

 

“শ্রপািার ততণরর জনয শ্রকায়না রণিন শ্রপািার শ্রপপার/আিে শ্রপপার বযবহার করা যায়ব না” ণবষয়ণি ণিক্ষাথেীয়ের কায়ছ স্পি 

করয়বন। 

 

মূল্যায়ন উৎসয়বর কাযেক্রম পণরচাল্নার জনয ণনয়েেিনা: 

কাজ ১: 

o ণিক্ষাথেীয়েরয়ক বলু্ন, আজ তারা ২ণি কাজ করয়ব। িথমণি হয়ল্া শ্রপািার ততণর ও িেিেন। 
o িথয়ম, ণিতীয় ণেয়ন স্বাস্থ্য সুরক্ষা সংক্রান্ত ণনয়জয়ের কায়জর শ্রয িণতফল্ন তারা কয়রয়ছ তার উপর ণভণি কয়র এবার 

একণি শ্রপািার ততণর করয়ব।  
o ণনয়জয়ের িণতফল্য়নর উপর ণভণি কয়র শ্রয শ্রয শ্রক্ষয়ে পণরবতেন আনা িরয়য়াজন ময়ন করয়ছ তার জনয শ্রপািায়র ণনয়জর 

একণি পণরকল্পনা সংযুি করয়ব।  
o এবার তৃতীয় ণেয়নর িথম কাজণি বুণঝয়য় ণেন। শ্রপািার ততণরয়ত ১ ঘন্টা সময় ণেন। 
o শ্রপািার ততণর হয়য় শ্রগয়ল্ শ্রেয়ায়ল্ বা শ্রময়ঝয়ত িেিেয়ির বযবস্থ্া করুন।  
o সবার শ্রপািার শ্রেয়খ ণনয়জর পণরকল্পনায় শ্রকায়না পণরবতেন আনয়ত চাইয়ল্ তার জনয ৫ ণমণনি সময় ণেন। 

কাজ ২:   

o এবার ণিক্ষাথেীয়েরয়ক ২য় কাজণিয়ত অংিগ্রহয়ির জনয আহ্বান জানান। 
o ণিক্ষাথেীয়েরয়ক ৫/৬জয়নর েয়ল্ ভাগ করুন।  
o এবার তায়েরয়ক একণি কয়র বড় সাইয়জর কাগজ ২ ভাগ কয়র শ্রকয়ি শ্রনওয়া কাগয়জর িুকরা সরবরাহ (িয়তযয়কর 

জনয ১ণি ভাগ) করুন। 
o িয়তযকয়ক ণনয়জর কাগজণিয়ত নাম ণল্য়খ ণনয়জর শ্রয গুিণি তার সবয়চয়য় ভায়ল্া ল্ায়গ তা ণল্খয়ত বলু্ন। 
o এরপর ণনয়জর গুি শ্রল্খা কাগজণি র্ায়নর সহপািীয়ক ণেয়ত বলু্ন এবং সবাইয়ক উপয়র যার নাম শ্রল্খা তার একণি 

গুি ণল্খয়ত বলু্ন। এভায়ব িয়তযয়কর কাগয়জ শ্রযন িয়তযয়কর শ্রল্খা ১ণি কয়র গুি থায়ক তা ণনণিত করুন। 
o শ্রল্খা শ্রিষ হয়ল্ েয়ল্র সেসযয়ের ময়যয অনুভূণত শ্রিয়ার করয়ত বলু্ন। 
o েল্গত কাজ শ্রিষ হয়ল্ পুয়রা মূল্যায়ন শ্রসিয়ন স্বতঃসূ্ফতে অংিগ্রহয়ির জনয যনযবাে ণেন। 
o শুভকামনা জাণনয়য় শ্রিষ করুন।  

 

 

এই শ্রসিয়ন যা মূল্যায়ন করয়বন: 

▪ ণিক্ষাথেীয়ের ণনয়জয়ের ও অনযয়ের অনুভূণত, পযেয়বক্ষি ও মতামত ইণতবাচকভায়ব িকাি এবং গ্রহয়ির পারেণিেতা 

পযেয়বক্ষি কয়র মূল্যায়ন করয়বন। এই কাযেক্রয়ম PI - ৬.৩.১, ৬.৪.১, ৬.৫.১, ৬.৫.২, ৬.৬.১ (পণরণিি-১) শ্রফাকাস 

কয়র িমানক আচরি পযেয়বক্ষি কয়র ণিক্ষাথেীয়ের পারেণিেতার মাো যাচাই করয়বন ও শ্ররকর্ে রাখয়বন।  
 

মূল্যায়য়নর জনয িয়য়াজনীয় উপকরি:  

শ্রকায়না যরয়নর উপকরি না ণকয়ন ণনয়জয়ের পণরয়বয়ি পাওয়া যায় খরচ হয় না (No cost) বা খুব কম খরয়চ (Low cost) 

পাওয়া যায় এমন উপকরি বযবহার করয়বন।   
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o শ্রখল্ার সরঞ্জাম   
o বড় সাইয়জর ও তার অয়যেক সাইয়জর কাগজ  
o একণেয়ক শ্রল্খা কাগজ 
o শ্রল্খা কাগজ/পুয়রায়না কযায়ল্ন্ডায়রর পাতা/িণপং বযাগ মাঝখায়ন শ্রকয়ি ততণর করা বড় কাগজ/পুয়রায়না খবয়রর কাগজ 
o পারেণিেতার শ্ররকর্ে রাখার ফরমযাি 

 

বাৎসভরক সামভষ্টক মূল্যায়ন যরকডথ সংগ্রহ ও সংরক্ষণ: 
বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়ননর র্নয ভনধ্থাভরত সকল্ শ্রযাগযতা ও সংণিি পারেভিথতার ণনয়েেিকসমূহ বা PI পভরভিষ্ট ১ এ শ্রেয়া 

আয়ছ। ণিক্ষাথেীর শ্রকান পারেণিেতা শ্রেয়খ তার অজেয়নর মাো ণনরূপি করয়ত হয়ব তাও ছয়ক উয়েখ করা আয়ছ। ণনযোণরত কাজ 

শ্রযই ণেন সম্পন্ন হয়ব শ্রসণেনই সংণিি PI এর ইনপুি শ্রেয়বন ও শ্ররকর্ে সংরক্ষি করয়বন।  

পভরভিষ্ট ২ এ সকল্ ণিক্ষাথেীর বাৎসভরক মূল্যায়ননর তর্য সংগ্রনহর র্নয ছক সং ুক্ত করা আনছ। ষান্মাভসক সামভষ্টক মূল্যায়ননর 

মনতাই এই ছয়কর িয়য়াজনীয় সংখযক ফয়িাকণপ বযবহার কনর ভনধ্থাভরত পারেভিথতার ভননেথিনক ভিক্ষার্থীর অর্থননর মাো শ্ররকর্ে 

করনত হনব। 

 

ভিখনকাল্ীন, ষান্মাণসক ও বাৎসভরক সামভষ্টক মূল্যায়ন সমন্বয়: 
ইয়তাময়যয ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর সময় িথম কয়য়কণি ণিখন অণভজ্ঞতার ণভণিয়ত ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন এবং ষান্মাণসক সামণিক 

মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এর সমন্বয়য় আপনারা ট্রান্সণক্রপ্ট ততণর কয়রয়ছন। একইভায়ব বাৎসণরক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়েও ষান্মাণসক 

সামণিক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণক্রপ্ট, বাণক ণিখন অণভজ্ঞতাগুয়ল্ার ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এবং বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর 

সমন্বয়য় ট্রান্সণক্রপ্ট ততণর করয়ত হয়ব।  

 

ট্রান্সভিপ্ট প্রণয়ন: 
আপনায়ের ণনিয়ই ময়ন আয়ছ, কীভায়ব ভিখনকাল্ীন ও ষান্মাভসক সামভষ্টক মূল্যায়ননর তয়থযর সমন্বয় কয়র ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর 

ট্রান্সণক্রপ্ট ততণর করা হয়য়ণছল্। একই পারেভিথতার ভননেথিনক শ্রকায়না ণিক্ষাথেীর অর্থননর মাো বা পযোয় ণভন্ন ণভন্ন হয়ল্ও ট্রান্সণক্রপ্ট 

িিয়য়নর শ্রক্ষয়ে PI এর সয়বোচ্চ শ্রযই পযোয়য়র ইনপুি পাওয়া শ্রগয়ছ শ্রসণিই উয়েখ করা হয়য়ণছল্।   

 

ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর ময়তাই বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ে ণনবোণচত পারেণিেতার ভননেথিকসমূহ বযবহার কয়র 

মূল্যায়য়নর তথয শ্ররকর্ে করয়ত হয়ব। ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণক্রপ্ট, বাণক ণিখন অণভজ্ঞতাগুয়ল্ার ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর 

PI ইনপুি এবং বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর সমন্বয়য় ণিক্ষাথেীর চূড়ান্ত ট্রান্সণক্রপ্ট ও শ্ররকর্ে িস্তুত করয়ত হয়ব। এয়ক্ষয়েও পূয়বের 

নযায় ণবণভন্ন শ্রিক্ষাপয়ি করা মূল্যায়ননর তয়থয একই পারেভিথতার ভননেথিনক শ্রকায়না ণিক্ষাথেীর অর্থননর মাো বা পযোয় ণভন্ন ণভন্ন 

হয়ল্ও ট্রান্সণক্রপ্ট িিয়য়নর শ্রক্ষয়ে PI এর সয়বোচ্চ শ্রযই পযোয়য়র ইনপুি পাওয়া যায়ব শ্রসণিই ট্রান্সণক্রয়প্ট উয়েখ করয়ত হয়ব।   

 

শ্রকায়না ণিক্ষাথেীর অনুপণস্থ্ণতজণনত কারয়ি শ্রকায়না ণনণেেি পারেণিেতার ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে যণে ণিখনকাল্ীন, ষান্মাণসক বা বাৎসণরক 

সামণিক মুল্যায়ন শ্রকায়না শ্রক্ষয়েই PI এর ইনপুি না পাওয়া যায়, তাহয়ল্ চূড়ান্ত ট্রান্সণক্রয়প্ট শ্রসই PI এর ইনপুয়ির জায়গা ফাুঁকা 
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থাকয়ব।  

 

পণরণিি ৩ এ বাৎসণরক মূল্যায়ন ট্রান্সণক্রয়প্টর ফরমযাি শ্রেয়া আয়ছ। এই ফরমযাি বযবহার কয়র িয়তযক পারেণিেতার 

ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর অজেয়নর সয়বোচ্চ মাো উয়েখপূবেক ণিক্ষাথেীর ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুত করয়বন।   

এখায়ন উয়েখয, ণিক্ষাথেীর মূল্যায়য়নর শ্ররকর্ে সংগ্রয়হর জনয □, 〇, △ এই ণচহ্নগুয়ল্া বযবহার করা হয়ল্ও ট্রান্সণক্রয়প্ট এই 

ণচহ্নগুয়ল্ার শ্রকায়না উয়েখ থাকয়ব না। তয়ব ট্রান্সণক্রয়প্টর ফরমযায়ি উয়েণখত ণচহ্নগুয়ল্ার পণরবয়তে ণিক্ষাথেীর অণজেত সয়বোচ্চ 

পারেণিেতার মাো ণিক ণচহ্ন ণেয়য় ণচণহ্নত করা হয়ব।  

 

আচরভণক ভননেথিক 
পণরণিি ৪ এ আচরণিক ভননেথিনকর একিা তাণল্কা শ্রেয়া আয়ছ। ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর ময়তাই বছর জুয়ড় পুয়রা ণিখন 

কাযেক্রম চল্াকায়ল্ ণিক্ষাথেীয়ের আচরি, েল্ীয় কায়জ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহয়যাণগতামূল্ক ময়নাভাব ইতযাণে পযেয়বক্ষি কয়র 

এই ভননেথিকসমূয়হ িয়তযক ণিক্ষাথেীর অজেয়নর মাো ণনযোরি করয়ত হয়ব। পারেণিেতার ভননেথিনকর পািাপাণি এই আচরণিক 

ভননেথিনক অজেয়নর মাোও িয়তযক ণিক্ষাথেীর বাৎসণরক ট্রান্সণক্রয়প্টর অংি ণহয়সয়ব যুি থাকয়ব, পণরণিি ৫ এর ছক বযবহার 

কয়র আচরণিক ভননেথিনক মূল্যায়য়নর তথয সংগ্রহ করয়ত হয়ব।  

 

িয়তযক ণিক্ষাথেীর ১০ ণি ণবষয়য়র আচরণিক ণনয়েেিয়কর অণজেত মাো বা পযোয়য়র সমন্বয় কয়র চুড়ান্ত ট্রান্সণক্রপ্ট িিয়ন 

করয়ত হয়ব। িযান ণিক্ষক/শ্রেণি ণিক্ষক/িযান ণিক্ষক কতৃেক োণয়ত্বিাপ্ত ণিক্ষক ১০ জন ণবষয় ণিক্ষয়কর কাছ শ্রথয়ক িাপ্ত 

BI এর ইনপুি সমন্বয় কয়র আচরণিক ণনয়েেিয়কর ট্রান্সণক্রপ্ট ততণর করয়বন।  

 

আচরণিক ণনয়েেিয়ক ১০ণি ণবষয়য়র সমন্বয়য়র িতেগুয়ল্া হয়ল্া: 

• একণি আচরণিক ণনয়েেিয়কর জনয ১০ণি ণবষয়য় একজন ণিক্ষাথেী শ্রযই পযোয়ণি সবয়চয়য় শ্রবণি বার পায়ব শ্রসইণিই 
হয়ব ঐ আচরণিক ণনয়েেিয়ক ণিক্ষাথেীর অণজেত চূড়ান্ত পযোয়। উোহরিস্বরূপ, যণে একজন ণিক্ষাথেী ১ম আচরণিক 
ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে ৪ণি ণবষয়য় 〇, ৩ণি ণবষয়য় △ এবং ৩ণি ণবষয়য় □ পায়, তয়ব ১ম আচরণিক ণনয়েেিয়ক তার 

অণজেত চূড়ান্ত পযোয় হয়ল্া 〇। 
• যণে শ্রকায়না ণিক্ষাথেী ণনণেেি শ্রকায়না আচরণিক ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে শ্রকায়না একণি পযোয়য় সয়বোচ্চ সংখযক বার ইনপুি 

না পায়, অথোৎ একাণযক পযোয়য় সমান সংখযক ইনপুি পাওয়া যায়, শ্রসয়ক্ষয়ে তারময়যয অণজেত সয়বোচ্চ পযোয় ণবয়বচনা 
করয়ত হয়ব।  

o উোহরিস্বরূপ, যণে একজন ণিক্ষাথেী ১ম আচরণিক ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে ৪ণি ণবষয়য় 〇, ৪ণি ণবষয়য় △ এবং 
২ণি ণবষয়য় □ পায়, তাহয়ল্ এই ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে তার অণজেত চূড়ান্ত পযোয় হয়ব △।  

o আবার শ্রকায়না ণিক্ষাথেী একই ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে যণে ৪ণি ণবষয়য় 〇, ২ণি ণবষয়য় △ এবং ৪ণি ণবষয়য় □ 
পায়, তয়ব তাহয়ল্ এই ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে তার অণজেত চূড়ান্ত পযোয় হয়ব 〇। 
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যেভণ উিরণ নীভতমাল্া 
শ্রেণি উিরয়ির ণবষয়য় েুইণি ণেক ণবয়বচনা করা হয়ব;  

১। ণিক্ষাথেীর ণবেযাল্য়য় উপণস্থ্ণতর হার, 

২। ণবষয়ণভণিক পারেণিেতা।  

১। ণিক্ষাথেী শ্রকায়না ণবষয়য়র জনয ণনযোণরত ণিখন অণভজ্ঞতাসমূয়হ ণনয়ণমত অংিগ্রহি করয়ছ ণকনা শ্রসিা িাথণমক ণবয়বচয; 

তার ণবেযাল্য়য় উপণস্থ্ণতর হায়রর উপর ণভণি কয়র শ্রস ণবষয়য় ণসদ্ধান্ত শ্রনয়া হয়ব। ণবেযাল্য়য় শ্রমাি কমেণেবয়সর অন্তত ৭০% 

উপণস্থ্ণত ণনণিত হয়ল্ তায়ক ণনয়ণমত ণিক্ষাথেী ণহয়সয়ব গিয করা হয়ব এবং বছর শ্রিয়ষ ণবষয়ণভণিক পারেণিেতার ণবয়বচনায় 

শ্রস পরবতেী শ্রেণিয়ত উন্নীত হয়ব। শ্রযয়হতু নতুন ণিক্ষাক্রম চল্মান ণিক্ষাবয়ষে (২০২৩) বাস্তবায়ন শুরু হয়য়য়ছ, কায়জই এই 

বছয়রর জনয শ্রমাি কমেণেবয়সর কমপয়ক্ষ ৫০% উপণস্থ্ণত থাকয়ল্ও শ্রকায়না ণিক্ষাথেীয়ক ণনয়ণমত ণিক্ষাথেী ণহয়সয়ব পরবতেী 

শ্রেণিয়ত উিরয়ির জনয ণবয়বচনা করা যায়ব। এছাড়াও এখায়ন উয়েখয, জরুণর বা ণবয়িষ পণরণস্থ্ণত ণবয়বচনায় ণনয়য় উপণস্থ্ণতর 

হার ৫০% এর কম হয়ল্ও ণিক্ষক শ্রকায়না ণিক্ষাথেীয়ক শ্রেণি উিরয়ির জনয শ্রযাগয ণবয়বচনা করয়ত পায়রন; তয়ব তার জনয 

যয়থি শ্রযৌণিক কারি ও তার সপয়ক্ষ যথাযথ িমাি থাকয়ত হয়ব। 

২। ণিতীয় ণবয়বচয ণবষয় হয়ল্া পারেণিেতার ণনয়েেিয়কর ণভণিয়ত ণিক্ষাথেীর অজেয়নর মাো। সয়বোচ্চ ণতনণি ণবষয়য়র ট্রান্সণক্রয়প্ট 

সবগুয়ল্া পারেণিেতার ণনয়েেিয়ক শ্রকায়না ণিক্ষাথেীর অজেয়নর মাো যণে □ স্তয়র থায়ক, তয়ব তায়ক পরবতেী শ্রেণিয়ত উিরয়ির 

জনয ণবয়বচনা করা যায়ব না।  

 

ণবয়িষভায়ব ণবয়বচয ণবষয়সমূহ: 

• পারেণিেতার ণবয়বচনায় শ্রকায়না ণিক্ষাথেী যণে পরবতেী শ্রেণিয়ত উিরয়ির জনয ণবয়বণচত না হয়, তয়ব শুযুমাে 

উপণস্থ্ণতর হায়রর ণভণিয়ত তায়ক উিীিে করায়না যায়ব না।  

• পারেণিেতার ণবয়বচনায় যণে ণিক্ষাথেী শ্রেণি উিরয়ির জনয ণবয়বণচত হয়, ণকন্তু উপণস্থ্ণতর হার ণনযোণরত হায়রর শ্রচয়য় 

কম থায়ক, শ্রসয়ক্ষয়ে ণবষয় ণিক্ষকগয়ির সমণন্বত ণসদ্ধায়ন্তর ণভণিয়ত ণবেযাল্য় ওই ণিক্ষাথেীর পরবতেী শ্রেণিয়ত 

উিরয়ির ণবষয়য় ণসদ্ধান্ত শ্রনয়ব।  

• যণে শ্রকায়না ণিক্ষাথেী শ্রেণি উিরয়ির জনয নূযনতম উপণস্থ্ণতর িতে পূরি কয়র, ণকন্তু শ্রকায়না শ্রযৌণিক কারয়ি (শ্রযমন: 

অসুস্থ্তা, েুঘেিনা, িাকৃণতক েুয়যোগ, ইতযাণে) বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়ন অংিগ্রহি করয়ত না পায়র, শ্রসয়ক্ষয়ে 

পূবেতন পারেণিেতার শ্ররকয়র্ের ণভণিয়ত সংণিি ণবষয় ণিক্ষয়কর শ্রেয়া মতামত ণবয়বচনায় ণনয়য় িণতষ্ঠান িযান এ 

ণবষয়য় ণসদ্ধান্ত শ্রনয়বন। উয়েখয, ণিক্ষাথেীর পূবেতন পারেণিেতার শ্ররকর্ে বল্য়ত ষান্মাণসক ট্রান্সণক্রপ্ট এবং ণিখনকাল্ীন 

মূল্যায়য়নর শ্ররকর্ে শ্রবাঝায়ব। এয়ক্ষয়ে বাৎসণরক ট্রান্সণক্রপ্টও এই পূবেতন শ্ররকয়র্ের উপর ণভণি কয়র ততণর করা হয়ব।   

• একইভায়ব যণে শ্রকায়না ণিক্ষাথেী উপণস্থ্ণতর িতে পূরি কয়র শ্রযৌণিক কারয়ি (শ্রযমন: অসুস্থ্তা, েুঘেিনা, িাকৃণতক 

েুয়যোগ, ইতযাণে) ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়ন অনুপণস্থ্ত থায়ক, ণকন্তু বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়ন অংিগ্রহি কয়র, 

শ্রসয়ক্ষয়েও উপয়রাি িতোবল্ী িয়যাজয হয়ব।   
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• যণে শ্রকায়না ণিক্ষাথেী উপণস্থ্ণতর িতে পূরি কয়র শ্রযৌণিক কারয়ি (শ্রযমন: অসুস্থ্তা, েুঘেিনা, িাকৃণতক েুয়যোগ, ইতযাণে) 

ষান্মাণসক ও বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়ন েুই শ্রক্ষয়েই অনুপণস্থ্ত থায়ক, শ্রসয়ক্ষয়ে ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর পারেণিেতার 

ণভণিয়ত সংণিি ণবষয় ণিক্ষয়কর শ্রেয়া মতামত ণবয়বচনায় ণনয়য় িণতষ্ঠান িযান তার ণবষয়য় ণসদ্ধান্ত শ্রনয়বন।  

• উিরয়ির জনয ণবয়বণচত না হয়ল্ও সকল্ ণিক্ষাথেী বছর শ্রিয়ষ তার পারেণিেতার ণভণিয়ত ট্রান্সণক্রপ্ট পায়ব।  

• শ্রকায়না ণিক্ষাথেীয়ক যণে পরবতেী বছয়র একই শ্রেণিয়ত পুনরাবৃণি করয়ত হয় তয়ব তার ণিখন এণগয়য় শ্রনবার জনয 

একণি আত্মউন্নয়ন পণরকল্পনা (self development plan) করয়ত হয়ব, সংণিি ণবষয় ণিক্ষক এয়ক্ষয়ে তায়ক 

সহয়যাণগতা শ্রেয়বন। এই ণবষয়য় ণবস্তাণরত ণনয়েেিনা পরবতেীয়ত জাণনয়য় শ্রেয়া হয়ব।  

• যণে শ্রকায়না ণিক্ষাথেী এক বা একাণযক ণবষয়য় ণিখন ঘািণত ণনয়য় পরবতেী শ্রেণিয়ত উিীিে হয়, তাহয়ল্ ওই ণিক্ষাথেীর 

জনয পরবতেী ণিক্ষাবয়ষের িথম ছয় মায়সর একণি ণিখন উন্নয়ন পণরকল্পনা (learning enhancement strategy) 

করয়ত হয়ব যায়ত শ্রস তার ণিখন ঘািণত পুণষয়য় ণনয়ত পায়র। ণিক্ষক কীভায়ব এই িণক্রয়া বাস্তবায়ন করয়বন এই 

ণবষয়য় ণবস্তাণরত ণনয়েেিনা পরবতেীয়ত জাণনয়য় শ্রেয়া হয়ব। 

 

ভরনপািথ কাডথ বা পারেভিথতার সনে: তনপুণয 
ইয়তাময়যযই আপনারা ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর ণভণিয়ত ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুত কয়রয়ছন, শ্রযখায়ন সকল্ পারেণিেতার ণনয়েেিক বা PI 

সমূয়হ ণিক্ষাথেীর অণজেত পযোয়য়র ণববরি থায়ক। এই ট্রান্সণক্রয়প্ট ণনণেেি ণবষয়য়র জনয ণিক্ষাথেীর পারেণিেতার ণবস্তাণরত ণববরি 

পাওয়া যায়। বছর শ্রিয়ষ এক নজয়র সকল্ ণবষয়য় ণিক্ষাথেীর সাণবেক অবস্থ্ান তুয়ল্ যরয়ত একণি ণরয়পািে কার্ে িিয়ন করা হয়ব 

শ্রযখায়ন িণতণি ণবষয়য় তার সাণবেক পারেণিেতার সংণক্ষপ্ত বিেনা শ্রেয়া থাকয়ব, যা শ্রথয়ক ণিক্ষাথেী ণনয়জ এবং অণভভাবকরা 

সহয়জই ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান বুঝয়ত পায়রন। পণরণিি ৬ এ ণরয়পািে কায়র্ের ফরমযাি সংযুি করা আয়ছ। মুল্ত মূল্যায়ন অযায়পর 

মাযযয়মই ট্রান্সণক্রপ্ট এবং ণরয়পািে কার্ে স্বয়ংণক্রয়ভায়ব ততণর হয়ব। ণকন্তু ণবণভন্ন কারয়ি অযাপ শ্রথয়ক সম্ভব না হয়ল্ ণিক্ষকগি এই 

ফরমযাি ফয়িাকণপ কয়র মযানুয়াণল্ ণরয়পািে কার্ে িস্তুত করয়ত পায়রন।  

 

ণরয়পািে কায়র্ে শ্রকায়না ণবষয়য়রই PI সমূহ উয়েখ করা থাকয়ব না। বরং িণতণি ণবষয়য় ণিক্ষাথেীর সাণবেক অবস্থ্ান কয়য়কণি ণনণেেি 

পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের মাযযয়ম িকাি করা হয়ব। আপনারা জায়নন, শ্রকান শ্রেিীর শ্রকান ণনণেেি একণি ণবষয়য় ণিক্ষাথেীর পারেণিেতা 

যাচাই করয়ত িণতণি একক শ্রযাগযতার জনয এক বা একাণযক PI ণনযোরি করা আয়ছ। শ্রতমণন শ্রকান শ্রেিীর শ্রকান ণনণেেি একণি 

ণবষয়য় পরষ্পর সম্পকেযুি একক শ্রযাগযতাসমূয়হ ণিক্ষাথেীর অজেন সমণন্বতভায়ব িকাি করার জনয ণনণেেি পারেণিেতার শ্রক্ষে 

ণচণহ্নত করা হয়য়য়ছ। (পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূহ জাতীয় ণিক্ষাক্রম রূপয়রখায় িেি ণবষয়য়র যারিায়য়ন বণিেত র্াইয়মনিন শ্রথয়ক 

শ্রনয়া হয়য়য়ছ। কারি ণবষয়ণভণিক একক শ্রযাগযতাসমূহ মুল্ত এই র্াইয়মনিন গুয়ল্ায়ক শ্রকন্দ্র কয়রই করা হয়য়য়ছ।) 

 

ণবষয়ণি শ্রেখা যায় এভায়ব: 
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স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র শ্রক্ষয়ে ণনযোণরত পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূহ ণনম্নরূপ: 

১। আত্ম-পণরচযো 

২। আয়বণগক বুণদ্ধমিা 

৩। সামাণজক বুণদ্ধমিা 

 

িণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের জনয সংণিি PI সমূয়হ ণিক্ষাথেীর অণজেত পযোয়সমূহ সমন্বয় কয়র ঐ শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান 

ণনরূপি করা হয়ব। উোহরিস্বরূপ, ‘আত্ম-পণরচযো’ শ্রক্ষয়ের সায়থ সংণিি একক শ্রযাগযতা এবং তার সায়থ সংণিি PI সমূহ 

ণনম্নরূপ:  

স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র 

পারেণিেতার শ্রক্ষে 

ষষ্ঠ শ্রেণির সংণিি এককয়যাগযতাসমূহ সংণিি PI সমূহ 

১। আত্ম-পণরচযো 

 

৬.১ সুস্থ্, পণরচ্ছন্ন, ণনবাপে, উৎফূে ও 

স্বতঃসূ্ফতে থাকয়ত ণনয়জর তেনণন্দন যত্ন ও 

পণরচযো করয়ত পারা এবং স্বাস্থ্য ঝুুঁণকসমূহ 

ণনিেয় ও শ্রমাকাণবল্ায় উয়েযাগী হওয়া।   

৬.১.১ ণনয়জর তেনণন্দন যত্ন ও পণরচযো 
করয়ছ 
৬.১.২ শ্ররাগ িণতয়রায়যর সাযারি 

অভযাসচচো করয়ছ 

৬.২ বয়ঃসণন্ধকাল্ীন িারীণরক ও মানণসক 

পণরবতেন এবং এর িভাব অনুযাবন কয়র 

সণিক বযবস্থ্াপনা করয়ত পারা।  

৬.২.১ বয়ঃসণন্ধকাল্ীন পণরবতেনসমূহয়ক 

স্বাভাণবক িণক্রয়া ণহয়সয়ব গ্রহি কয়রয়ছ  

৬.২.২ বয়:সণন্ধকাল্ীন পণরবতেন সংণিি 

তেনণন্দন পণরচযো ও বযবস্থ্াপনা করয়ছ 

•যেভণভিভিক একক 
য াগ্যতায় ভিক্ষার্থীর 
পারেভিথতা  াচাই করার 
র্নয বযবহৃত

পারেভিথতার 
ভননেথিক বা PI 

যেভণভিভিক একক 
য াগ্যতা

•পরষ্পর সম্পকথ ুক্ত একক 
য াগ্যতাসমূনহ ভিক্ষার্থীর অর্থন 
সমভন্বতিানব প্রকাি করার 
র্নয ভচভিত যক্ষে

পারেভিথতার 
যক্ষে
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পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের বিেনা  
ণরয়পািে কায়র্ে িণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান সুণনণেেি কয়র উয়েখ করা থাকয়ব। এখায়ন উয়েখয, পারেণিেতার 

শ্রক্ষয়ের ণিয়রানাম ণেয়য় ণিক্ষাথেী আয়েৌ কী করয়ত পায়র তা স্পি হয় না, তাই িণত শ্রেণির জনয িণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের 

(সংণিি একক শ্রযাগযতাসমূহ ণবয়বচনায় ণনয়য়, এয়ক্ষয়ে ৬.১ ও ৬.২ একক শ্রযাগযতা ণনয়য়) একণি বিেনা িিয়ন করা হয়য়য়ছ। 

স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূয়হ ষষ্ঠ শ্রেণির জনয ণনযোণরত পারেণিেতার বিেনা ণনম্নরূপ: 

 

স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র 

পারেণিেতার শ্রক্ষে 

ষষ্ঠ শ্রেণির জনয পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের বিেনা 

১। আত্ম-পণরচযো িারীণরক ও মানণসক পণরবতেন উপল্ণি কয়র ণনয়জর তেনণন্দন যত্ন ও 

পণরচযোয় উয়েযাগী হয়য়য়ছ 

২। আয়বণগক বুণদ্ধমিা কাউয়ক কি না ণেয়য় ণনয়জর সামথেয ও সক্ষমতা অনুযায়ী কাজ কয়রয়ছ 

৩। সামাণজক বুণদ্ধমিা পারস্পণরক সম্পকে বজায় রাখয়ত শ্রপয়রয়ছ 

 

পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান কীভায়ব ণনরূণপত হয়ব? 
িণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের জনয আল্াো আল্াোভায়ব ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান ণনযোরি করা হয়ব। শ্রসজনয িণতণি পারেণিেতার 

শ্রক্ষয়ের সংণিি PI সমূয়হ ণিক্ষাথেীর অণজেত পযোয়সমূয়হর সমন্বয় কয়র ওই শ্রক্ষয়ে তার অবস্থ্ান শ্রবাঝায়না হয়ব।  

পারেণিেতার স্তর ণনযোরয়ির উপায়  
শ্রকায়না ণনণেেি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান মূল্ত ণনভের করয়ব PI সমূয়হ তার অণজেত সয়বোচ্চ (△ ণচণহ্নত পযোয়) ও 

সবেণনম্ন (□ ণচণহ্নত পযোয়) পযোয়য়র PI এর সংখযার পাথেয়কযর উপর।  

শ্রকায়না ণনণেেি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান ণনিেয় করয়ত ণনয়চর সূে বযবহার করয়ত হয়ব: 

পারদর্শ িতার স্তর র্ির্ িায়ক মাি =
অর্জিত সর্ িাচ্চ পর্ িারয়র PI এর সংখ্যা − অর্জিত স্ ির্িম্ন পর্ িারয়র  PI এর সংখ্যা

মমাট PI এর সংখ্যা
∗ ১০০% 

উোহরিস্বরূপ, ‘আত্ম-পণরচযো’ ণিয়রানায়মর পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের সায়থ সংণিি PI ৪ণি (৬.১.১, ৬.১.২, ৬.২.১, ৬.২.২)। শ্রকায়না 

ণিক্ষাথেী এই ৪ণি PI এর ময়যয ২ণিয়ত সয়বোচ্চ পযোয় (△ ণচণহ্নত পযোয়) শ্রপয়য়য়ছ। বাণক ২ণির একণিয়ত সবেণনম্ন (□ ণচণহ্নত 

পযোয়) এবং আয়রকণিয়ত মযযবতেী পযোয় (〇 ণচণহ্নত পযোয়) শ্রপয়য়য়ছ। 

এখায়ন,  

শ্রমাি PI এর সংখযা : ৪ণি 

অণজেত সয়বোচ্চ পযোয়য়র PI এর সংখযা  : ২ণি 
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অণজেত সবেণনম্ন পযোয়য়র PI এর সংখযা : ১ণি 

তাহয়ল্ তার পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান হয়ব, 

পারদর্শ িতার স্তর র্ির্ িায়ক মাি =
২ − ১

৪
∗ ১০০% = ২৫% 

এই মায়নর উপর ণভণি কয়র ‘আত্ম-পণরচযো’ ণিয়রানায়মর পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান ণনযোরি করা হয়ব ।  

এখায়ন উয়েখয শ্রয পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান যনাত্মক, ঋিাত্মক বা িূনয হয়ত পায়র।  

• পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান যনাত্মক হয়ব: 

- যণে ণিক্ষাথেীর অণজেত সয়বোচ্চ পযোয়য়র (△ ণচণহ্নত পযোয়) PI এর সংখযা সবেণনম্ন পযোয়য়র (□ ণচণহ্নত পযোয়) PI 

এর সংখযার শ্রচয়য় শ্রবণি হয়।  

• পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ঋনাত্মক হয়ব: 

- যণে ণিক্ষাথেীর অণজেত সয়বোচ্চ পযোয়য়র PI এর সংখযা (△ ণচণহ্নত পযোয়) সবেণনম্ন (□ ণচণহ্নত পযোয়) পযোয়য়র PI 

এর সংখযার শ্রচয়য় কম হয়।  

• পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান িূনয হয়ব: 

- যণে ণিক্ষাথেীর অণজেত সয়বোচ্চ পযোয়য়র (△ ণচণহ্নত পযোয়) PI এর সংখযা এবং সবেণনম্ন পযোয়য়র (□ ণচণহ্নত 

পযোয়) PI এর সংখযা সমান হয়। 

- অথবা, যণে ণিক্ষাথেী সংণিি সবগুয়ল্া PI শ্রত মযযবতেী পযোয় (〇 ণচণহ্নত পযোয়) শ্রপয়য় থায়ক।  

পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মায়নর ( -১০০% শ্রথয়ক +১০০%) উপর ণভণি কয়র িণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষেয়ক ণনম্নবণিেত সাত স্তর 

ণবণিি শ্রেল্ ণেয়য় িকাি করা হয়ব। 

পারেণিেতার স্তর পারেণিেতার স্তর ণনযোরয়ির িতে 

1. অননয (Upgrading) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান = ১০০% 

2. অজেনমুখী (Achieving) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ ৫০% 

3. অগ্রগামী (Advancing) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ ২৫% 

4. সণক্রয় (Activating) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ ০% 

5. অনুসন্ধানী (Exploring) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ -২৫% 

6. ণবকািমান (Developing)   পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ -৫০% 

7. িারণম্ভক (Elementary) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান = -১০০% 

 

তাহয়ল্ এই িতে অনুযায়ী উপয়রর উোহরয়ি পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ২৫% হয়ল্ ওই ণিক্ষাথেীর ‘আত্ম-পণরচযো’ 

ণিয়রানায়মর পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে অবস্থ্ান হয়ব ‘অগ্রগামী (Advancing)’। ৬ষ্ঠ শ্রেণি শ্রিয়ষ ণরয়পািে কায়র্ে ‘আত্ম-পণরচযো’ 

পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের জনয তার অবস্থ্ান উয়েখ করা হয়ব এভায়ব: 
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আত্ম-পণরচযো 

িারীণরক ও মানণসক পণরবতেন উপল্ণি কয়র 

ণনয়জর তেনণন্দন যত্ন ও পণরচযোয় উয়েযাগী হয়য়য়ছ 

       

 

পারেণিেতার সনয়ে ৭ স্তর ণবণিি মূল্যায়ন শ্রেয়ল্ ণিক্ষাথেীর অজেন িকাি করা হয়ব এভায়ব: 

        অননয (Upgrading) 

        অজেনমুখী (Achieving) 

        অগ্রগামী (Advancing) 

        সণক্রয় (Activating) 

        অনুসন্ধানী (Exploring) 

        ণবকািমান (Developing)   

        িারণম্ভক (Elementary) 

 

এখন ণনয়চর ছয়ক শ্রেখা যাক, স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র শ্রক্ষেগুয়ল্ার ময়যয শ্রকানণি ষষ্ঠ শ্রেণির শ্রকান শ্রকান একক শ্রযাগযতার সায়থ 

সমৃ্পি, এবং এই এক বা একাণযক শ্রযাগযতার সায়থ সংণিি PI শ্রকানগুয়ল্া।  

স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র 

পারেণিেতার শ্রক্ষে 

ষষ্ঠ শ্রেণির সংণিি এককয়যাগযতাসমূহ সংণিি PI সমূহ 

১। আত্ম-পণরচযো 

 

৬.১ সুস্থ্, পণরচ্ছন্ন, ণনবাপে, উৎফূে ও 

স্বতঃসূ্ফতে থাকয়ত ণনয়জর তেনণন্দন যত্ন ও 

পণরচযো করয়ত পারা এবং স্বাস্থ্য ঝুুঁণকসমূহ 

ণনিেয় ও শ্রমাকাণবল্ায় উয়েযাগী হওয়া।   

৬.১.১ ণনয়জর তেনণন্দন যত্ন ও পণরচযো করয়ছ 
৬.১.২ শ্ররাগ িণতয়রায়যর সাযারি অভযাসচচো 

করয়ছ 

৬.২ বয়ঃসণন্ধকাল্ীন িারীণরক ও মানণসক 

পণরবতেন এবং এর িভাব অনুযাবন কয়র সণিক 

বযবস্থ্াপনা করয়ত পারা।  

৬.২.১ বয়ঃসণন্ধকাল্ীন পণরবতেনসমূহয়ক 

স্বাভাণবক িণক্রয়া ণহয়সয়ব গ্রহি কয়রয়ছ  

৬.২.২ বয়:সণন্ধকাল্ীন পণরবতেন সংণিি 

তেনণন্দন পণরচযো ও বযবস্থ্াপনা করয়ছ 

২। আয়বণগক 

বুণদ্ধমিা 

৬.৩ ণনয়জর ও অয়নযর অনুভূণত অনুযাবন কয়র 

ও যত্নবান হয়য় ইণতবাচক িকাি এবং সহমমেী 

আচরি করয়ত পারা। 

৬.৩.১ অয়নযর িণত সহমমেী আচরি করয়ছ। 
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স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণবষয়য়র 

পারেণিেতার শ্রক্ষে 

ষষ্ঠ শ্রেণির সংণিি এককয়যাগযতাসমূহ সংণিি PI সমূহ 

৬.৪ ণনয়জর সক্ষমতা, সামথেয ও সম্ভাবনার 

শ্রযৌণিক ণবয়িষি কয়র অয়নযর মূল্যায়নয়ক 

গ্রহি ও বজেয়নর ণসদ্ধান্ত ণনয়ত ও িকাি 

করয়ত পারা। 

৬.৪.১ ভননর্র সামর্থয ও সক্ষমতার সংনগ্ 
সামঞ্জসযপূণথ ভসদ্ধান্ত ভননে। 
 

৩। সামাণজক 

বুণদ্ধমিা 

৬.৫ পাণরবাণরক ও সামাণজক শ্রিক্ষাপয়ি বয়স 
উপয়যাগী ণবণভন্ন পণরসয়র অয়নযর ণচন্তা, 
অনুভূণত, আচরি ও িয়য়াজন অনুযণবন কয়র 
সহমমেীতার সায়থ ণনয়জর অনুভূণত, িয়য়াজন, 
মত ও যারিা েৃঢ়ভঅয়ব িকাি করয়ত পারা। 

৬.৫.১ ণনয়জর অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত ও 

যারিা ইণতবাচকভায়ব িকাি করয়ছ। 

৬.৫.২ অয়নযর অনুভূণত ও বযণিগত 

সীমানায়ক সম্মান করয়ছ 

৬.৬ পারস্পণরক সম্পয়কের িয়য়াজনীয়তা, 
সবল্তা ও ঝুুঁণক ণনিেয় কয়র িয়য়াজন এবং 
চাণহো অনুযায়ী পেয়ক্ষপ গ্রহি করয়ত পারা ও 
ণবেযমান শ্রসবা সহায়তা ণনয়ত পারা।  
 

৬.৬.১ পারস্পণরক সম্পয়কের যত্ন ও পণরচযো 
করয়ছ। 
৬.৬.২ পারস্পণরক সম্পয়কের ঝুুঁণকগুয়ল্া 
শ্রমাকায়বল্া করয়ত পারয়ছ। 

 

ণরয়পািে কায়র্ে িণতণি ণবষয়য়র পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূহ ও তায়ের শ্রেণিণভণিক বিেনা, এবং তায়ত ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান আল্াো 

আল্াো কয়র উয়েখ করা থাকয়ব (পণরণিি ৬ দ্রিবয)।  

 

আচরণিক ণনয়েেিয়কর জনয ণচণহ্নত শ্রক্ষেসমূহ 
পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের মতই আচরণিক ণনয়েেিয়কর জয়নযও ণনণেেি ণকছু আচরণনক শ্রক্ষে ণচণহ্নত করা হয়য়য়ছ। িণতণি শ্রক্ষয়ের 

সায়থ সংণিি আচরণিক ণনয়েেিকসমূয়হ ণিক্ষাথেীর অণজেত পযোয় সমন্বয় কয়র ণনণেেি আচরণিক শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর ফল্াফল্ ণনরূপি 

করা হয়ব। ণরয়পািে কায়র্ে পারেণিেতা ও আচরণিক শ্রক্ষে েুইই উয়েখ করা থাকয়ব, যা শ্রেয়খ ণিক্ষাথেীর সাণবেক অবস্থ্ার একণি 

ণচে শ্রবাঝা যায়ব।  

শ্রেণি ণিক্ষক/িণতষ্ঠান িযান/িণতষ্ঠান িযান কতৃেক োণয়ত্বিাপ্ত ণিক্ষক ণিক্ষাথেীর ণরয়পািে কার্ে িস্তুত করয়বন, ণবষয় ণিক্ষক 

তার ণনণেেি ণবষয়য়র পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূয়হ ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান ণনরূপি কয়র ণবষয়ণভণিক ফল্াফল্ জমা শ্রেয়বন। আচরণিক 

শ্রক্ষয়ের জনয শ্রেণি ণিক্ষক/িণতষ্ঠান িযান/িণতষ্ঠান িযান কতৃেক োণয়ত্বিাপ্ত ণিক্ষক ণিক্ষাথেীর চূড়ান্ত ফল্াফল্ ততণর করয়বন। 

  

ণরয়পািে কায়র্ে উয়েণখত আচরণিক শ্রক্ষেগুয়ল্া ণনম্নরূপ: 
১। অংিগ্রহি ও শ্রযাগায়যাগ  

২। ণনষ্ঠা ও সততা 

৩। পারস্পণরক েদ্ধা ও সহয়যাণগতা 



 

19 

 

ট্রান্সণক্রয়প্ট উয়েণখত ১০ণি আচরণিক ণনয়েেিয়কর িয়তযকণি উপয়রর শ্রকায়না না শ্রকায়না শ্রক্ষয়ের সায়থ সংণিি। PI এর ইনপুি 

ণহয়সব কয়র শ্রযভায়ব ণবষয়ণভণিক পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ফল্াফল্ ণনরূপি করা হয়ব, একইভায়ব BI এর ইনপুয়ির ণভণিয়ত 

উপয়রর ৩ণি আচরণনক শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান ণনরূপি করয়ত হয়ব। সকল্ শ্রেণির জনয একই আচরণিক শ্রক্ষয়ে ণিক্ষাথেীর 

ফল্াফল্ ণনযোরি করা হয়ব। পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের মতই আচরণিক শ্রক্ষয়ের জয়নযও সংণিি BI এ ণিক্ষাথেীর অণজেত পযোয় একই 

সুে বযবহার কয়র ণহয়সব কয়র ৭ স্তর ণবণিি শ্রেয়ল্ ণিক্ষাথেীর অবস্থ্ান ণনরূপি করা হয়ব। 

 

ণনয়চর ছয়ক আচরণিক শ্রক্ষয়ের সায়থ সংণিি BI সমূহ উয়েখ করা হয়ল্া। 

আচরণিক শ্রক্ষে আচরণিক ণনয়েেিক বা BI 

১। অংিগ্রহি ও 

শ্রযাগায়যাগ  

১। েল্ীয় কায়জ সণক্রয় অংিগ্রহি করয়ছ 

২। ণনয়জর বিবয ও মতামত েয়ল্র সবার সায়থ শ্রিয়ার করয়ছ, এবং অনযয়ের 

বিবয শুয়ন গিনমূল্ক আয়ল্াচনায় অংি ণনয়চ্ছ 

৯। েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণভণি কয়র গিনমূল্ক ণফর্বযাক ণেয়চ্ছ 

১০। বযণিগত শ্রযাগায়যাগ, উপস্থ্াপন, ময়র্ল্ ততণর, উপকরি ণনবোচন ও বযবহার, 

ইতযাণে শ্রক্ষয়ে পণরণমণতয়বায, তবণচেযময়তা ও নান্দণনকতা বজায় শ্ররয়খ ণসদ্ধান্ত ণনয়চ্ছ 

২। ণনষ্ঠা ও সততা ৩। ণনণেেি সমসযা সমাযায়ন পূবেণনযোণরত িণক্রয়া অনুযায়ী কায়জর যাপসমূহ 

যথাযথভায়ব অনুসরি করয়ছ 

৪। ণিখন অণভজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ পািযপুস্তয়ক বণিেত কাজগুয়ল্া সম্পন্ন করয়ছ এবং 

বইয়য়র ণনযোণরত স্থ্ায়ন িয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

৫। পণরকল্পনা অনুযায়ী যথাসময়য় ণনযোণরত কাজ সম্পন্ন করয়ছ 

৬। েল্ীয় ও একক কায়জর ণবণভন্ন যায়প সততার পণরচয় ণেয়চ্ছ 

৩। পারস্পণরক েদ্ধা ও 

সহয়যাণগতা 

৭। ণনয়জর োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি অনযয়ের কায়জ সহয়যাণগতা করয়ছ এবং েয়ল্ 

সমন্বয় সাযন করয়ছ 

৮। অনযয়ের েৃণিভণির ণভন্নতা ও তবণচয়েযর িণত েদ্ধা শ্ররয়খ তায়ের মতাময়তর 

গিনমূল্ক সমায়ল্াচনা করয়ছ 

* ণবয়িষভায়ব উয়েখয, আচরণিক ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে শ্রকায়না শ্রেণিণভণিক বিেনা ণনণেেি করা থাকয়ব না। 

 

ণরয়পািে কার্ে িিয়য়নর এই পুয়রা িণক্রয়া আয়রা ভাল্ভায়ব স্পি করার জনয একণি অনল্াইন গাইর্ল্াইন আপনায়ের কায়ছ 

শ্রপৌঁয়ছ শ্রেয়া হয়ব। শ্রকায়না ণিক্ষয়কর এই ণবষয়য় আর শ্রকায়না অস্পিতা শ্রথয়ক থাকয়ল্ তা এই গাইর্ল্াইয়নর মাযযয়ম েূর হয়ব 

আিা করা যায়।  

 

 

মূল্যায়ন অযাপ 
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মূল্যায়য়নর কাজ সহজ এবং দ্রুততম সময়য় করার জনয একণি মূল্যায়ন অযাপ িিয়ন করা হয়য়য়ছ। এই অযাপ এর সাহায়যয 

আপনারা ণনযোণরত সময়য় PI এর ইনপুি ণেয়ত পারয়বন, এবং খুব সহয়জই ণিক্ষাথেীর ট্রান্সণক্রপ্ট ও ণরয়পািে কার্ে আউিপুি 

ণহয়সয়ব ণনয়ত পারয়বন। মযানুয়াণল্ শ্রযভায়ব আপনায়ের PI এর অণজেত পযোয় ণহসাব কয়র ফল্াফল্ ততণর করয়ত হয়, তা 

অয়নকিাই সহজ হয়য় আসয়ব এই অযাপ বযবহায়রর মাযযয়ম।  

অণচয়রই মূল্যায়ন অযাপ এবং এর বযবহায়রর নীণতমাল্া আপনায়ের কায়ছ শ্রপৌঁয়ছ যায়ব, শ্রসখায়ন এই ণবষয়য় আয়রা ণবস্তাণরত 

জানয়ত পারয়বন।
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পণরণিি ১ 
ণিখনয়যাগযতাসমূহ মূল্যায়য়নর জনয ণনযোণরত পারেণিেতার ভননেথিক বা Performance Indicator (PI) এবং সংণিি ণিখন কাযেক্রম 
 

একক শ্রযাগযতা 

পারেণিেতা 

ভননেথিক 

(PI) নং 

পারেণিেতার 

ভননেথিক 

পারেিেীতার মাো  

সংণিি কা থিম 
□ 〇 △ 

৬.৩ ণনয়জর ও অয়নযর অনুভূণত 

অনুযাবন কয়র ও যত্নবান হয়য় 

ইণতবাচক িকাি এবং সহমমেী 

আচরি করয়ত পারা।  

৬.৩.১ 
 

অয়নযর িণত সহমমেী 

আচরি করয়ছ 

তেনণন্দন কাযেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত 

অয়নযর িণত সহমমেী আচরয়ির 

ণনয়েেিনা অনুসরয়নর শ্রচিা করয়ছ। 

তেনণন্দন কাযেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত 

অণনয়ণমতভায়ব অয়নযর িণত সহমমেী 

আচরি িেিেন করয়ছ। 

তেনণন্দন কাযেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত  

ণনয়ণমতভায়ব  অয়নযর িণত  সহমমেী 

আচরয়ির িকাি করয়ছ। 

ভল্ভখত 

প্রভতনবেননর 

ভিভিনত একক 

মূল্যায়ন (িথম 

কমেণেবস) 

  য  পারেভিথতা যেনখ মাো ভনরূপণ করা য নত পানর 
  অয়নযর িণত আন্তণরকতা িকায়ির 

ণনয়েেিনা অনুসরি করয়ছ / 

অনযয়ের কথা ময়নায়যাগ ণেয়য় 

শুনয়ছ/ ণনয়েেিনা অনুসরি কয়র 

অনযয়ের সহয়যাণগতা করয়ছ/ অয়নযর 

অনুভূণত, মতামত ও চাণহোয়ক 

সম্মান করার ণনয়েেিনা অনুসরি 

করয়ছ। 

ণনয়জই অনযয়ক সহয়যাণগতা করয়ছ/ 

অয়নযর অনুভুণত, িয়য়াজন ও পণরণস্থ্ণত 

বুয়ঝ আচরি করয়ছ/ অয়নযর অনুভূণতও 

চাণহোয়ক গুরুত্ব অনুযাবন করয়ছ/ ণনয়জর 

সামথেয বুয়ঝ অয়নযর পায়ি থাকয়ছ। 

অয়নযর অনুভুণত, িয়য়াজন ও 

পণরণস্থ্ণত বুয়ঝ সহয়যাণগতামূল্ক 

আচরি করয়ছ/ অয়নযর চাণহো ও 

মতামতয়ক সম্মান করয়ছ, শ্রোষায়রাপ 

ও ণবদ্রুপ না করয়ছ না। 

৬.৪ ণনয়জর সক্ষমতা, সামথেয ও 

সম্ভাবনার শ্রযৌণিক ণবয়িষি কয়র 

অয়নযর মূল্যায়নয়ক গ্রহি ও 

বজেয়নর ণসদ্ধান্ত ণনয়ত ও িকাি 

করয়ত পারা  

৬.৪.১ ভননর্র সামর্থয ও 

সক্ষমতার সংনগ্ 

সামঞ্জসযপূণথ ভসদ্ধান্ত 

ভননে  

ণনয়েেিনা অনুযাণয় ণবণভন্ন কাযেক্রম 

ও পণরণস্থ্ণতয়ত যনয়া ভননর্র 

ভসদ্ধানন্তর কারন বযাখযা করার যচষ্টা 

করনছ।  

িেি কাযেক্রম ও  পণরণস্থ্ণতয়ত িভাণবত 

না হয়য়  ভননর্র সক্ষমতা ও সামর্থয  

অনু াভয় ভবভিন্ন উপায় ভননয় আনল্াচনা 

করনছ। 

তেনণন্দন কাযেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত 

ণনয়ণমতভায়ব ভননর্র সক্ষমতা ও 

সামথেযর সংয়গ সামঞ্জসযপূণথ ভসদ্ধান্ত 

ভননে। 

েল্ীয় 

উপস্থ্াপয়নর 

ণভণিয়ত মূল্যায়ন 

(ণিতীয় 

কমেণেবস) 
  য  পারেভিথতা যেনখ মাো ভনরূপণ করা য নত পানর 
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  ণনয়েেিনা যমনন  ণবণভন্ন কাযেক্রম ও 

পণরণস্থ্ণতয়ত কী ভচন্তা যর্নক ভসদ্ধান্ত 

গ্রহণ কনরনছ/করনছ তা খুুঁনর্ যবর 

করনত বল্নত পারনছ। 

িেি কাযেক্রম ও  পণরণস্থ্ণত সংণিি  

ভননর্র সক্ষমতা, সামর্থয ও সম্ভবনা উনেখ 

করনত পারনছ এবং তা বযবহার কনর 

ভসদ্ধান্ত যনওয়ার সম্ভাবয উপায়গুনল্া  ভননয় 

সহপাঠী, ভিক্ষক ও পভরবানর আনল্াচনা 

করনছ। 

তেনণন্দন কাযেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত  

সক্ষমতা, সামর্থয ও সম্ভবনা রনয়নছ 

বযবহার কনর ভসদ্ধান্ত ভননে/ ণনয়জর  

সক্ষমতা ও সামর্থয ণনয়য় শ্রনণতবাচক 

ও হতাি ময়নাভাব শ্রপাষন করয়ছ না/ 

যা তার সামর্থয এর ময়যয শ্রনই তা 

বুঝয়ত পারয়ছ। 

৬.৫ পাণরবাণরক ও সামাণজক 

শ্রিক্ষাপয়ি বয়স উপয়যাগী ণবণভন্ন 

পণরসয়র অয়নযর ণচন্তা, অনুভূণত, 

আচরি ও িয়য়াজন অনুযণবন 

কয়র সহমমেীতার সায়থ ণনয়জর 

অনুভূণত, িয়য়াজন, মত ও যারিা 

েৃঢ়ভায়ব িকাি করয়ত পারা। 

৬.৫.১ 

  

ণনয়জর অনুভূণত, 
িয়য়াজন, মতামত 
ও যারিা 
ইণতবাচকভায়ব 
িকাি করয়ছ  

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপয়ি  
ণনয়জর অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত 
ও যারিা িকায়ির শ্রচিা করয়ছ। 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপি ণকংবা 
শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ে তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত  
ণনয়জর অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত ও 
যারিা িকাি করয়ছ। 

তেনণন্দন পাণরবাণরক ও সামাণজক 

শ্রিক্ষাপয়ি  ণনয়জর  অনুভূণত, 

িয়য়াজন, মতামত ও যারিা 

ইণতবাচকভায়ব িকাি করয়ছ। 

েল্ীয় 

উপস্থ্াপয়নর 

ণভণিয়ত মূল্যায়ন 

(ণিতীয় 

কমেণেবস)   য  পারেভিথতা যেনখ মাো ভনরূপণ করা য নত পানর 
  ণনয়েেিনা শ্রময়ন শ্রচায়খর ণেয়ক 

তাণকয়য় সহজ ভিীয়ত কথা বল্য়ছ / 

যা পছন্দ নয় তা স্পিভায়ব বল্য়ছ/ 

শ্রকানও ণকছু   ময়নর/ময়তর ণবরুয়দ্ধ 

হয়ল্ িকাি করয়ছ।   

উয়িণজত বা ণবব্রত অিভিী বযবহার শ্রথয়ক 

ণবরত থাকয়ছ/ শ্রকায়না বযপায়র ণনয়জর 

ণভন্ন অনুভূণত িকাি করয়ছ/  িয়য়াজয়ন 

‘না’ বল্য়ছ। 

যা পছন্দ নয় তা স্পিভায়ব বল্া/ 

আণম িব্দ বযবহার কয়র ণনয়জর 

িয়য়াজন িকাি করয়ছ/ শ্রকায়না 

বযপায়র ণনয়জর ণভন্ন অনুভূণত ও ণভন্ন 

মতামত িকাি করয়ছ 

৬.৫.২ অয়নযর অনুভূণত ও 

বযণিগত সীমানায়ক 

সম্মান করয়ছ 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপয়ি  
অয়নযর অনুভূণত এবং বযণিগত 
সীমানা শ্রময়ন মত িকায়ির শ্রচিা 
করয়ছ। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপি ণকংবা 

শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ে তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত 

অয়নকাংয়ি অয়নযর অনুভূণত এবং বযণিগত 

সীমানা শ্রময়ন মতামত িকাি করয়ছ। 

তেনণন্দন পাণরবাণরক ও সামাণজক 

শ্রিক্ষাপয়ি অয়নযর অনুভূণত  এবং 

বযণিগত সীমানা শ্রময়ন মতামত 

িকাি করয়ছ। 

েল্ীয় কাজ 

উপস্থ্াপয়নর 

সময় একক 

মূল্যায়ন (তৃতীয় 

কমেণেবস)   য  পারেভিথতা যেনখ মাো ভনরূপণ করা য নত পানর 
  ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপয়ি 

ণনয়জর অয়নযর অস্বণস্ত বুঝয়ত পারয়ছ 

ও শ্রযাগায়যায়গর সময় শ্রখয়াল্ 

পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপি ণকংবা শ্রকান শ্রকান 

শ্রক্ষয়ে তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত কারও 

শ্রকানও ণবষয়য় ণকছু বল্য়ত বা করয়ত 

পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপি ণকংবা শ্রকান 

শ্রকান শ্রক্ষয়ে তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত 

ণনয়জর ও অয়নযর অস্বণস্ত হয়ত পায়র 
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করয়ছ/  ণনয়জর ও অয়নযর বযণিগত 

সীমানা ল্ঙ্ঘয়নর পণরণস্থ্ণতয়ত 

সহয়যাণগতা চাইয়ছ। 

অয়নকাংয়ি অনুমণত ণনয়চ্ছ  ও অনুমণত না 

শ্রপয়ল্ তা করা শ্রথয়ক ণবরত থাকয়ছ / 

অযাণচত শ্রকানও আচরয়ির শ্রক্ষয়ে  

অয়নকাংয়ি  ‘না’ করয়ত পারয়ছ ও 

িয়য়াজয়ন সহয়যাণগতা চাইয়ছ। 

তা শ্রথয়ক ণবরত থাকয়ছ/ ণনয়জর ও 

অয়নযর বযণিগত সীমানা ল্ঙ্ঘয়নর 

পণরণস্থ্ণতয়ত পেয়ক্ষপ গ্রহি করয়ত 

সহয়যাণগতা চাওয়া 

৬.৬ পারস্পণরক সম্পয়কের 

িয়য়াজনীয়তা, সবল্তা ও ঝুুঁণক 

ণনিেয় কয়র িয়য়াজন এবং চাণহো 

অনুযায়ী পেয়ক্ষপ গ্রহি করয়ত 

পারা ও ণবেযমান শ্রসবা সহায়তা 

ণনয়ত পারা। 

৬.৬.১ পারস্পণরক 

সম্পয়কের যত্ন ও 

পণরচযো করয়ছ 

 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপয়ি 

পারস্পণরক সম্পয়কের পণরচযোয় 

উয়েযাগ গ্রহি করয়ছ। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপি ণকংবা 
শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ে তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত 
অয়নকাংয়ি পারস্পণরক সম্পয়কের পণরচযো 
করয়ছ। 
  

তেনণন্দন শ্রিক্ষাপয়ি পারস্পণরক 

সম্পয়কের পণরচযো করয়ছ।  

 

েল্ীয় কাজ 

উপস্থ্াপয়নর 

সময় একক 

মূল্যায়ন (তৃতীয় 

কমেণেবস) 
  য  পারেভিথতা যেনখ মাো ভনরূপণ করা য নত পানর 

  পণরবার, বনু্ধ, ণবেযাল্য়, িণতয়বিী, 

আত্মীয়য়ের ময়যয যায়ের সায়থ 

ভায়ল্া সম্পকে আয়ছ ণনয়েেণিত 

উপায়য় তার যত্ন করয়ছ। 

পণরবার, বনু্ধ, ণবেযাল্য়, িণতয়বিী, 

আত্মীয়য়ের সায়থ সম্পকে আয়ছ অয়নকাংয়ি 

তার যত্ন করয়ত পারয়ছ। 

পণরবার, বনু্ধ, ণবেযাল্য়, িণতয়বিী, 

আত্মীয়য়ের সায়থ সম্পকে পণরচযো 

করয়ছ। 
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পণরণিি ২ 
ণিক্ষাথেীর উপাি সংগ্রয়হর ছক  

 

বাৎসভরক সামভষ্টক মূল্যায়য়ন এই ছক অনু ায়ী িয়তযক ভিক্ষার্থীর অণজেত পারেণিেতার মাো যরকডথ করনবন। ভিক্ষার্থীর সংখযা 

অনু ায়ী প্রনয়ার্নীয় সংখযক অনুভল্ভপ মূল্যায়ন কা থিম শুরু হওয়ার পূনবথই ততভর কনর ভননত হনব।  
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বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়ন 

িণতষ্ঠায়নর নাম : 

 

ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর : 
 

 

      তাণরখ: 

      শ্রেণি :  ণবষয় : স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

 িয়যাজয PI নং 

শ্ররাল্ নং নাম ৬.৩.১ ৬.৪.১ ৬.৫.১ ৬.৫.২ ৬.৬.১ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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পণরণিি ৩ 
 বাৎসভরক সামভষ্টক মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষাথেীর ট্রান্সণক্রয়প্টর ফরমযাি 
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িণতষ্ঠায়নর নাম  

ণিক্ষাথেীর নাম  

ণিক্ষাথেীর আইণর্: 

............................... 
শ্রেণি : ষষ্ঠ 

ণবষয় : স্বাস্থ্য 

সুরক্ষা 
  ণিক্ষয়কর নাম : 

পারেভিথতার ভননেথিনকর মাো 
পারেণিেতার ভননেথিক ণিক্ষাথেীর পারেভিথতার মাো 

৬.৩.১ অয়নযর িণত সহমমেী 

আচরি করয়ছ   
   

তেনণন্দন কাযেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত 

অয়নযর িণত সহমমেী আচরয়ির 

ণনয়েেিনা অনুসরয়নর শ্রচিা করয়ছ। 

তেনণন্দন কাযেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত 

অণনয়ণমতভায়ব অয়নযর িণত 

সহমমেী আচরি িেিেন করয়ছ। 

তেনণন্দন কাযেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত  

ণনয়ণমতভায়ব  অয়নযর িণত  সহমমেী 

আচরয়ির িকাি করয়ছ। 
৬.৪.১ ভননর্র সামর্থয ও 

সক্ষমতার সংনগ্ সামঞ্জসযপূণথ 

ভসদ্ধান্ত ভননে 

   

ণনয়েেিনা অনুযাণয় ণবণভন্ন কাযেক্রম 

ও পণরণস্থ্ণতয়ত যনয়া ভননর্র 

ভসদ্ধানন্তর কারন বযাখযা করার  

যচষ্টা করনছ। 

িেি কাযেক্রম ও  পণরণস্থ্ণতয়ত 

িভাণবত না হয়য়  ভননর্র 

সক্ষমতা ও সামর্থয  অনু াভয় 

ভবভিন্ন উপায় ভননয় আনল্াচনা 

করনছ। 

তেনণন্দন কাযেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত 

ণনয়ণমতভায়ব ভননর্র সক্ষমতা ও 

সামথেযর সংয়গ  সামঞ্জসযপূণথ ভসদ্ধান্ত 

ভননে। 

 

৬.৫.১ ণনয়জর অনুভূণত, 

িয়য়াজন, মতামত ও যারিা 

ইণতবাচকভায়ব িকাি করয়ছ 

 

   

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপয়ি  

ণনয়জর অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত 

ও যারিা িকায়ির শ্রচিা করয়ছ। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপি 

ণকংবা শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ে 

তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত  ণনয়জর 

অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত ও 

যারিা িকাি করয়ছ। 

তেনণন্দন পাণরবাণরক ও সামাণজক 

শ্রিক্ষাপয়ি  ণনয়জর  অনুভূণত, িয়য়াজন, 

মতামত ও যারিা ইণতবাচকভায়ব িকাি 

করয়ছ। 

৬.৫.২ অয়নযর অনুভূণত ও 

বযণিগত সীমানায়ক সম্মান 

করয়ছ 

 

   

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপয়ি  
অয়নযর অনুভূণত এবং বযণিগত 
সীমানা শ্রময়ন মত িকায়ির শ্রচিা 
করয়ছ। 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপি 

ণকংবা শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ে 

তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নকাংয়ি 

অয়নযর অনুভূণত এবং বযণিগত 

সীমানা শ্রময়ন মতামত িকাি 

করয়ছ। 

তেনণন্দন পাণরবাণরক ও সামাণজক 

শ্রিক্ষাপয়ি অয়নযর অনুভূণত  এবং 

বযণিগত সীমানা শ্রময়ন মতামত িকাি 

করয়ছ। 

৬.৬.১ পারস্পণরক সম্পয়কের 

যত্ন ও পণরচযো করয়ছ 

   

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপয়ি 

পারস্পণরক সম্পয়কের পণরচযোয় 

উয়েযাগ গ্রহি করয়ছ। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত বা শ্রিক্ষাপি 

ণকংবা শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ে 

তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নকাংয়ি 

পারস্পণরক সম্পয়কের পণরচযো 

করয়ছ। 

তেনণন্দন শ্রিক্ষাপয়ি পারস্পণরক 

সম্পয়কের পণরচযো করয়ছ। 
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আচরণিক ভননেথিক (Behavioural Indicator, BI) 
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আচরভণক সূচক 
ণিক্ষাথেীর অজেয়নর মাো 

□ 〇 △ 
1. েল্ীয় কায়জ সণক্রয় অংিগ্রহি করয়ছ  

 
েনল্র কমথপভরকল্পনায় বা ণসদ্ধান্তগ্রহয়ি অংি ণনয়চ্ছ 

না, তয়ব ণনয়জর মত কয়র কায়জ অংিগ্রহি করার 

শ্রচিা করয়ছ 

েনল্র কমথপভরকল্পনায় বা ণসদ্ধান্তগ্রহয়ি  র্া র্িানব 

অংিগ্রহণ না করনল্ও েল্ীয় ণনয়েেিনা অনুযায়ী 

ভননর্র োভয়ত্বিুকু যথাযথভায়ব পাল্ন করয়ছ 

েনল্র ভসদ্ধান্ত ও কমথপভরকল্পনায় সভিয় অংিগ্রহণ 

করয়ছ, যসই অনু ায়ী ভননর্র িূভমকা যথাযথভায়ব পাল্ন 

করয়ছ 

2. ভননর্র বক্তবয ও মতামত েনল্র সবার 
সানর্ যিয়ার করয়ছ, এবং অনযনের বিবয 
শুয়ন গিনমূল্ক আয়ল্াচনায় অংি ণনয়চ্ছ 

েনল্র আয়ল্াচনায় এয়কবায়রই মতামত ণেয়চ্ছ না 

অর্বা অনযনের যকান সুন াগ্ না ভেনয় ভননর্র মত 

চাণপয়য় ণেয়ত চাইয়ছ 

ভননর্র বক্তবয বা মতামত কোভচৎ প্রকাি করয়ল্ও 

শ্রজারায়ল্া যুণি ণেয়ত পারয়ছ না অর্বা েল্ীয় 

আনল্াচনায় অনযনের তুল্নায় যবভি কর্া বল্য়ছ 

ভননর্র শ্রযৌণিক বক্তবয ও মতামত স্পষ্টিাষায় েনল্র 

সবার সানর্ যিয়ার করয়ছ, এবং অনযনের যুণিপূিে 

মতামত শ্রময়ন ণনয়য় গিনমূল্ক আয়ল্াচনা করয়ছ 

3. ণনণেেি সমসযা সমাযায়ন পূবেণনযোণরত 
িণক্রয়া অনুযায়ী কায়জর যাপসমূহ 
যথাযথভায়ব অনুসরি করয়ছ 

ণনণেেি সমসযা সমাযায়ন পূবেণনযোণরত িণক্রয়া 

অনুযায়ী ণকছু ণকছু কায়জর যাপ অনুসরি করয়ছ 

ণকন্তু যাপগুয়ল্ার যারাবাণহকতা রক্ষা করয়ত পারয়ছ 

না 

পূবেণনযোণরত িণক্রয়া অনুযায়ী কায়জর যাপসমূহ 

অনুসরি করয়ছ ণকন্তু শ্রয ণনণেেি সমসযা সমাযায়নর 

উয়দ্দয়িয কাজণি পণরচাণল্ত হয়চ্ছ তার সায়থ 

অনুসৃত যাপগুয়ল্ার সম্পকে স্থ্াপন করয়ত পারয়ছ না 

ণনণেেি সমসযা সমাযায়নর উয়দ্দয়িয পূবেণনযোণরত িণক্রয়া 

শ্রময়ন কায়জর যাপসমূহ যথাযথভায়ব অনুসরি করয়ছ, 

িয়য়াজয়ন িণক্রয়া পণরমাজেন করয়ছ 

4. ণিখন অণভজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ 
পািযপুস্তয়ক বণিেত কাজগুয়ল্া সম্পন্ন 
করয়ছ এবং বইয়য়র ণনযোণরত স্থ্ায়ন 
িয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

ণিখন অণভজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ পািযপুস্তয়ক বণিেত 

কাজগুয়ল্া কোণচৎ সম্পন্ন করয়ছ তয়ব বইয়য়র 

ণনযোণরত স্থ্ায়ন িয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি 

কয়রণন 

ণিখন অণভজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ পািযপুস্তয়ক বণিেত 

কাজগুয়ল্া আংণিকভায়ব সম্পন্ন করয়ছ এবং ণকছু 

শ্রক্ষয়ে বইয়য়র ণনযোণরত স্থ্ায়ন িয়য়াজনীয় 

ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

ণিখন অণভজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ পািযপুস্তয়ক বণিেত 

কাজগুয়ল্া যথাযথভায়ব সম্পন্ন করয়ছ এবং বইয়য়র 

ণনযোণরত স্থ্ায়ন িয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

5. পণরকল্পনা অনুযায়ী যথাসময়য় ণনযোণরত 
কাজ সম্পন্ন করয়ছ 

সণিক পণরকল্পনার অভায়ব সকল্ শ্রক্ষয়েই কাজ 

সম্পন্ন করয়ত ণনযোণরত সময়য়র শ্রচয়য় শ্রবণি সময় 

ল্াগয়ছ 

যথাসময়য় ণনযোণরত কাজ সম্পন্ন করার শ্রচিা করয়ছ 

ণকন্তু সণিক পণরকল্পনার অভায়ব ণকছুয়ক্ষয়ে 

ণনযোণরত সময়য়র শ্রচয়য় শ্রবণি সময় ল্াগয়ছ 

পণরকল্পনা অনুযায়ী যথাসময়য় ণনযোণরত কাজ সম্পন্ন 

করয়ছ 

6. েল্ীয় ও একক কায়জর ণবণভন্ন যায়প 
সততার পণরচয় ণেয়চ্ছ 

কায়জর ণবণভন্ন যায়প, শ্রযমন- তথয সংগ্রহ, ণবয়িষি 

ও উপস্থ্াপন, কায়জর িণক্রয়া বিেনায়, কায়জর 

ফল্াফল্ িকাি ইতযাণে ণবণভন্ন শ্রক্ষয়ে মনগড়া বা 

অিাসণিক তথয ণেয়চ্ছ এবং বযথেতা লু্ণকয়য় রাখয়ত 

চাইয়ছ 

কায়জর ণবণভন্ন যায়প, শ্রযমন- তথয সংগ্রহ, ণবয়িষি 

ও উপস্থ্াপন, ণনয়জর ও েয়ল্র বযথেতা বা 

সীমাবদ্ধতা ণনয়য় আয়ল্াচনা, কায়জর িণক্রয়া ও 

ফল্াফল্ বিেনা ইতযাণে শ্রক্ষয়ে ণবস্তাণরত তথয ণেয়চ্ছ 

তয়ব এই বিেনায় ণনরয়পক্ষতার অভাব রয়য়য়ছ  

কায়জর ণবণভন্ন যায়প, শ্রযমন- তথয সংগ্রহ, ণবয়িষি ও 

উপস্থ্াপন, কায়জর িণক্রয়া বিেনায়, ণনয়জর ও েয়ল্র 

বযথেতা বা সীমাবদ্ধতা ণনয়য় আয়ল্াচনায়, কায়জর 

ফল্াফল্ িকাি ইতযাণে সকল্ শ্রক্ষয়ে ণনরয়পক্ষতা ও 

বস্তুণনষ্ঠতার পণরচয় ণেয়চ্ছ 
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7. ণনয়জর োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি 
অনযয়ের কায়জ সহয়যাণগতা করয়ছ এবং 
েয়ল্ সমন্বয় সাযন করয়ছ 

এককভায়ব ণনয়জর উপর অণপেত োণয়ত্বিুকু পাল্ন 

করয়ত শ্রচিা করয়ছ তয়ব েয়ল্র অনযয়ের সায়থ 

সমন্বয় করয়ছ না 

েয়ল্ ণনজ োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি েয়ল্র ময়যয 

যারা ঘণনষ্ঠ শুযু তায়েরয়ক সহয়যাণগতা করার শ্রচিা 

করয়ছ 

ণনয়জর োণয়ত্ব সুষু্ঠভায়ব পাল্য়নর পািাপাণি অনযয়ের 

কায়জ িয়য়াজনীয় সহয়যাণগতা করয়ছ এবং েল্ীয় কায়জ 

সমন্বয় সাযয়নর শ্রচিা করয়ছ  

8. অনযনের েৃভষ্টিভির ভিন্নতা ও তবণচয়েযর 
িণত েদ্ধা শ্ররয়খ তায়ের মতামনতর 
গ্ঠনমূল্ক সমানল্াচনা করয়ছ 

অনযনের েৃভষ্টিভির ভিন্নতা ও তবভচেযশ্রক গুরুত্ব 

ণেয়চ্ছ না এবং ণনয়জর েৃণিভণি চাণপয়য় ণেয়চ্ছ 

অনযনের েৃভষ্টিভির ভিন্নতা ও তবভচেযনক স্বীকার 

করয়ছ এবং অননযর  ুভক্ত ও মতামতনক গুরুত্ব 

ণেয়চ্ছ 

অনযনের েৃভষ্টিভির ভিন্নতা ও তবণচয়েযর িণত েদ্ধা 

বজায় শ্ররয়খ তায়ের মতামতশ্রক গুরুত্ব ণেয়চ্ছ এবং 

গ্ঠনমূল্ক আয়ল্াচনার মাযযয়ম ণনয়জর েৃণিভণি তুয়ল্ 

যরয়ছ 

9. েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণভণি কয়র 
গিনমূল্ক ণফর্বযাক ণেয়চ্ছ 

িয়য়াজয়ন েয়ল্র অনযয়ের কায়জর ণফর্বযাক ণেয়চ্ছ 

ণকন্তু তা শ্রযৌণিক বা গিনমূল্ক হয়চ্ছ না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর গিনমূল্ক ণফর্বযাক শ্রেয়ার 

শ্রচিা করয়ছ ণকন্তু তা সবসময় বাস্তবসম্মত হয়চ্ছ না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণভণি কয়র শ্রযৌণিক, 

গিনমূল্ক ও বাস্তবসম্মত ণফর্বযাক ণেয়চ্ছ 

10. বযণিগত শ্রযাগায়যাগ, উপস্থ্াপন, ময়র্ল্ 
ততণর, উপকরি ণনবোচন ও বযবহার, 
ইতযাণে শ্রক্ষয়ে পণরণমণতয়বায, তবণচেযময়তা 
ও নান্দণনকতা বজায় শ্ররয়খ ণসদ্ধান্ত ণনয়চ্ছ 

বযণিগত শ্রযাগায়যাগ, উপস্থ্াপন, ময়র্ল্ ততণর, 

উপকরি ণনবোচন ও বযবহার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ে 

পণরণমণতয়বায ও নান্দণনকতার অভাব রয়য়য়ছ  

বযণিগত শ্রযাগায়যাগ, উপস্থ্াপন, ময়র্ল্ ততণর, 

উপকরি ণনবোচন ও বযবহার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ে তবণচেয 

আনার শ্রচিা করয়ছ ণকন্তু পণরণমণতয়বায ও 

নান্দণনকতা বজায় রাখয়ত পারয়ছ না 

বযণিগত শ্রযাগায়যাগ, উপস্থ্াপন, ময়র্ল্ ততণর, উপকরি 

ণনবোচন ও বযবহার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ে পণরণমণতয়বায, 

তবণচেযময়তা ও নান্দণনকতা বজায় শ্ররয়খ শ্রযৌণিক 

ণসদ্ধান্ত ণনয়চ্ছ 
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পণরণিি ৫ 
আচরণিক ণনয়েেিয়ক ণিক্ষাথেীর উপাি সংগ্রয়হর ছক  

 

বছর জুয়ড় পুয়রা ণিখন কাযেক্রম চল্াকায়ল্ ণিক্ষাথেীয়ের আচরি, েল্ীয় কায়জ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহয়যাণগতামূল্ক ময়নাভাব ইতযাণে পযেয়বক্ষি কয়র প্রভতভি 

ভিক্ষার্থীর র্নয এই ছক অনু ায়ী ভিক্ষার্থীর প্রাপ্ত মাো যরকডথ করনবন। ভিক্ষার্থীর সংখযা অনু ায়ী প্রনয়ার্নীয় সংখযক অনুভল্ভপ মূল্যায়ন কা থিম শুরু হওয়ার 

পূনবথই ততভর কনর ভননত হনব।  
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পণরণিি ৬ 
পারেণিেতার সনে বা ণরয়পািে কায়র্ের ফরমযাি 

  



 

37 

 

  



 

38 

 

  



 

39 

 

  



 

40 

 

  



 

41 

 

  



 

42 

 

  



 

43 

 

 


