
 

1 

   

 
 



 

2 

 

 

 

ষষ্ঠ শ্রেণির বাৎসণরক মূল্যায়ন ণবষয়য়  

ণিক্ষকয়ের জনয ণনয়েেিনা 
 

 

ণবষয় : বাাংলা 

ণিক্ষাবষে : ২০২৩ 
 

  



 

3 

 

বাৎসণরক মূলযায়ন : বাাংলা 
 
 

ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন এবং ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েীয়ের পারেণিেতার উপর ণিণি কয়র আপনারা মূল্যায়ন 

কয়রয়েন। ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ে ণনণেেি একণি এসাইনয়মন্ট বা কাজ ণিক্ষার্েীয়ের সম্পন্ন করয়ত হয়য়য়ে, বাৎসণরক 

মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়েও অনুরূপ একণি ণনর্োণরত কাজ/এসাইনয়মন্ট ণিক্ষার্েীরা সমার্া করয়ব। এই কাজ চল্াকায়ল্ ণিক্ষার্েীয়ের 

অংিগ্রহি, কায়জর প্রণিয়া, ফল্াফল্, ইতযাণে সবণকেুই মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ে ণবয়বণচত হয়ব। মূল্যায়য়নর ণনর্োণরত কাজ/এসাইনয়মন্ট 

শুরু কয়র এই কার্েিম চল্াকায়ল্ ণবণিন্নিায়ব আপণন ণিক্ষার্েীয়ক সহায়তা শ্রেয়বন, তয়ব কায়জর প্রণিয়া কী হয়ব বা সমসযা 

সমার্ান কীিায়ব করয়ত হয়ব তা ণিক্ষার্েীরাই ণনর্োরি করয়ব। কায়জর ণবণিন্ন র্ায়প সংণিি পারেণিেতার ণনয়েেিয়ক আপণন ণিক্ষার্েীর 

অজেয়নর মাো কীিায়ব ণনরূপি করয়বন, তার ণবস্তাণরত ণনয়েেিনা পরবতেী অংয়ি শ্রেয়া আয়ে।  

 

ণিক্ষাবয়ষের শুরু শ্রর্য়কই বাাংলা ণবষয়য়র ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন চল্মান আয়ে, র্া ণিখন অণিজ্ঞতাসমূয়হর ণবণিন্ন র্ায়প আপনারা 

পণরচাল্না করয়েন। এই মূল্যায়য়নর একিা বড় অংি হয়ল্া ণিক্ষার্েীয়ের ণনয়ণমত ণফডবযাক প্রোন, র্ার মূল্ উয়েিয তায়ের ণিখয়ন 

সহায়তা শ্রেয়া। এই চল্মান মূল্যায়য়নর তর্য ণিক্ষার্েীর পাঠ্যবই, তায়ের করা ণবণিন্ন কায়জর নমুনা শ্রর্মন: শ্রপাস্টার, ময়ডল্, 

প্রশ্নপে, প্রণতয়বেন ইতযাণের মার্যয়ম সংরণক্ষত হয়য়য়ে। এর বাইয়রও বের জুয়ড় প্রণতণি ণিখন অণিজ্ঞতা শ্রিয়ষ ণনর্োণরত 

পারেণিেতার ণনয়েেিক বযবহার কয়র আপনারা ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর তর্য শ্ররকডে রেখেখেন। এোড়া ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর সময় 

ণনর্োণরত কায়জর ণিণিয়ত সংণিি পারেণিেতার ণনয়েেিয়কর সাহায়র্য আপনারা মূল্যায়য়নর তর্য শ্ররকডে কয়রয়েন। পরবতেীয়ত 

ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এবং ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এর সমন্বয়য় আপনারা ট্রান্সণিপ্ট ততণর কয়রয়েন।  

 

ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর ময়তাই বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েী একণি ণনণেেি এসাইনয়মন্ট সম্পন্ন করয়ব এবং 

তার ণিণিয়ত সংণিি পারেণিেতার ননখদেশকসমূহ বযবহার কয়র তার মূল্যায়য়নর তর্য শ্ররকডে করয়ত হয়ব। এই মূল্যায়য়নর তয়র্যর 

সায়র্ ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণিপ্ট এবং বাণক ণিখন অণিজ্ঞতাগুয়ল্ার ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এর সমন্বয় 

কয়র ণিক্ষার্েীর চূড়ান্ত ট্রান্সণিপ্ট ও শ্ররকডে প্রস্তুত করয়ত হয়ব।  
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সার্ারি ণনয়েেিনা: 

● শুরুয়তই ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর অণিজ্ঞতা ময়ন কণরয়য় ণেয়য় বাাংলা ণবষয়য়র বাৎসণরক মূল্যায়ন কীিায়ব পণরচাণল্ত 

হয়ব তার ণনয়মাবণল্ ণিক্ষার্েীয়ের জানায়বন। এই মূল্যায়ন চল্াকায়ল্ ণিক্ষার্েীয়ের কায়ে প্রতযািা কী শ্রসিা শ্রর্ন তারা 

স্পিিায়ব বুঝয়ত পায়র। ষষ্ঠ শ্রেণির মূল্যায়য়নর জনয ণনর্োণরত কাজণি িায়ল্ািায়ব বুয়ঝ ণনয়য় ণিক্ষার্েীয়ের প্রয়য়াজনীয় 

ণনয়েেিনা ণেন র্ায়ত সবাই র্াপগুয়ল্া ণিকিায়ব অনুসরি করয়ত পায়র।  

● ণিক্ষার্েীয়ের বাৎসণরক মূল্যায়য়নর জনয প্রেি কাজণি র্ায়প র্ায়প সম্পন্ন করয়ত সবেয়মাি ণতনণি শ্রসিন বরাে করা 

হয়য়য়ে। প্রর্ম েুইণি শ্রসিয়ন ৯০ ণমণনি কয়র, এবং শ্রিষ শ্রসিয়ন েুই ঘণ্টা (বা ণবষয়ণিণিক ণনয়েেিনা অনুর্ায়ী) 

সময়য়র ময়র্য ণনর্োণরত কাজগুয়ল্া শ্রিষ করয়বন। তখব নশক্ষার্েী সাংেযা অখনক রবনশ হখল নশক্ষক রশষ রসশখন নকেুটা 

রবনশ সময় বযবহাে কেখত পাখেন।  

● বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর প্রেি রুণিন অনুর্ায়ী সকল্ কার্েিম সম্পন্ন করয়বন।  

● ণিক্ষার্েীরা শ্রবণিরিাগ কাজ শ্রসিন চল্াকায়ল্ই করয়ব, বাণড়য়ত ণগয়য় করার জনয খুব শ্রবণি কাজ না রাখা িায়ল্া। 

ময়ন রাখয়ত হয়ব এই পুয়রা প্রণিয়া র্ায়ত ণিক্ষার্েীয়ের জনয মানণসক চাপ সৃণি না কয়র এবং পুয়রা অণিজ্ঞতাণি শ্রর্ন 

তায়ের জনয আনন্দময় হয়। 

চূড়ান্ত ট্রান্সনিপ্ট

বাৎসনেক সামনিক
মূলযায়খনে PI 

ইনপুট

ষান্মানসক সামনিক
মূলযায়ন পেবতেী
নশেনকালীন
মূলযায়খনে PI 

ইনপুট

ষান্মানসক সামনিক
মূলযায়খনে
ট্রান্সনিপ্ট
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● উপস্থাপয়ন র্র্াসম্ভব ণবনামূয়ল্যর উপকরি বযবহার করয়ত ণনয়েেিনা শ্রেয়বন, উপকরি সংগ্রহ করয়ত ণগয়য় 

অণিিাবকয়ের র্ায়ত শ্রকায়না আণর্েক চায়পর সমু্মখীন হয়ত না হয় শ্রসণেয়ক নজর রাখয়বন। ণিক্ষার্েীয়ের ময়ন কণরয়য় 

ণেন, ময়ডল্/শ্রপাস্টার/েণব ইতযাণের চাকণচয়কয মূল্যায়য়ন শ্রহরয়ফর হয়ব না। বরং ণবনামূয়ল্যর বা স্বল্পমূয়ল্যর উপকরি, 

সম্ভব হয়ল্ শ্রফল্না ণজণনস বযবহায়র উৎসাহ ণেন। 

● ণবষয়ণিণিক তয়র্যর প্রয়য়াজয়ন পাঠ্যবই বা শ্রর্য়কায়না উৎস ণিক্ষার্েী বযবহার করয়ত পারয়ব। তয়ব শ্রকায়না উৎস 

শ্রর্য়কই হুবহু তর্য তুয়ল্ শ্রেয়ায় উৎসাহ শ্রেয়বন না, বরং তর্য বযবহার কয়র শ্রস ণনর্োণরত সমসযার সমার্ান করয়ত 

পারয়ে ণক না, এবং ণসদ্ধান্ত ণনয়ত পারয়ে ণক না তার উপর ণিণি কয়র মূল্যায়ন করয়বন।  

 

বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর জনয ণনর্োণরত ণিখন শ্রর্াগযতাসমূহ: 
ষষ্ঠ শ্রেণির ণিক্ষার্েীরা ণবণিন্ন ণিখন অণিজ্ঞতা চল্াকায়ল্ ইয়তাময়র্য এই শ্রেণির জনয ণনর্োণরত সকল্ শ্রর্াগযতা চচো করার সুয়র্াগ 

শ্রপয়য়য়ে, শ্রসগুয়ল্ার মর্য শ্রর্য়ক বাৎসণরক মূল্যায়য়নর জনয ণনম্নণল্ণখত শ্রর্াগযতাসমূহ ণনবোচন করা হয়য়য়ে এবং শ্রস অনুর্ায়ী অণপেত 

কাজণি সাজায়না হয়য়য়ে।  

 

 প্রাসণিক ণিখন শ্রর্াগযতাসমূহ: 
শ্রর্াগযতা ৬.১: পণরয়বি-পণরণস্থণতয়ক ণবয়বচনায় ণনয়য় বযণির আগ্রহ-চাণহো অনুর্ায়ী মর্োো বজায় শ্ররয়খ শ্রর্াগায়র্াগ 
করয়ত পারা। 
শ্রর্াগযতা ৬.২: নতুন ও পণরবণতেত প্রণতয়বয়ি প্রণমত বাংল্ায় কর্া বল্য়ত পারা।  
শ্রর্াগযতা ৬.৩: িয়ের শ্রেণি ও অর্েববণচেযয়ক ণবয়বচনায় ণনয়য় িাব ও র্ণত অনুর্ায়ী ণবণিন্ন অর্েববণচেযমূল্ক বাকয ততণর 
করয়ত পারা। 
শ্রর্াগযতা ৬.৪: প্রায়য়াণগক, বিেনামূল্ক, তর্যমূল্ক, ণবয়িষিমূল্ক ও কল্পনাণনিের শ্রকায়না শ্রল্খা পয়ড় ণবষয়বস্তু বুয়ঝ 
শ্রল্খয়কর েৃণিিণি উপল্ণি করয়ত পারা। 
শ্রর্াগযতা ৬.৫: সাণহয়তযর প্লি, চণরোয়ি, মূল্িাব ও রূপরীণত বুঝয়ত পারা, ণনয়জর জীবন ও পণরপায়িের সয়ি সাণহয়তযর 
সম্পকে ততণর কয়র শ্রবার্ ও শ্রচতনার সমৃণদ্ধ ঘিায়না এবং ণনয়জর কল্পনা ও অনুিূণত প্রয়য়াগ কয়র শ্রকায়না ণনণেেি 
ণবষয়য়ক সৃণিিীল্ উপায়য় প্রকাি করা। 
শ্রর্াগযতা ৬.৬: তেনণন্দন অণিজ্ঞতার বিেনা ণল্খয়ত পারা, অনুিূণত উপস্থাপন করয়ত পারা এবং ণবণিন্ন েক, সারণি, 
েণবয়ত উপস্থাণপত তর্য-উপািয়ক ণবয়িষিাত্মক িাষায় ণল্খয়ত পারা। 
শ্রর্াগযতা ৬.৭: শ্রকায়না বিবয, ঘিনা বা ণবষয়য়ক ময়নায়র্াগ সহকায়র শ্রেয়খ, শুয়ন বা স্পিে কয়র র্র্ার্র্িায়ব শ্রবাঝার 
জনয শ্রকৌতূহল্মূল্ক প্রশ্ন করয়ত পারা, ণনয়জর অণিময়তর র্র্ার্েতা ফল্াবতেয়নর মার্যয়ম ণনণিত করয়ত পারা এবং 
ইণতবাচকিায়ব অয়নযর ময়তর সমায়ল্াচনা করা। 

 

• কায়জর সারসংয়ক্ষপ 
প্রকল্প মূল্িাবনাাঃ বাণষেক মূল্যায়য়নর জনয ণিক্ষার্েীরা একণি সাণহতয শ্রমল্া আয়য়াজন করয়ব। সাণহতয শ্রমল্ায় 

েল্গতিায়ব ণনয়জয়ের সাণহতযকমে রচনা কয়র প্রেিেন ও উপস্থাপন করয়ব এবং এয়ক অপয়রর সাণহতয রচনার তবণিিয, 

রূপরীণত ও ণবষয়বস্তুয়ক মূল্যায়ন করয়ব।  
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ণবয়িষ ণনয়েেিনা: ণনয়ণমত উপকরয়ির পািাপাণি শ্রপাস্টার উপস্থাপয়নর শ্রক্ষয়ে শ্রপাস্টায়রর বেয়ল্ কযায়ল্ন্ডার ফাাঁকা 
পৃষ্ঠা বা অনয ণবকল্প বযবহার করা শ্রর্য়ত পায়র। এোড়া ণিক্ষার্েীরা তায়ের চারপায়ির বযবহৃত দ্রবয, শ্রফল্না ণজণনস 
ইতযাণে বযবহার কয়র শ্রস ণবষয়য় উৎসাহ ণেন।  
 
 

• র্াপসমূহ: 
o র্াপ ১ (প্রর্ম কমেণেবস : ৯০ ণমণনি) 

কাজ ১: েয়ল্ আয়ল্াচনা ও পণরকল্পনা করা: (৩০ ণমণনি) 
প্রর্য়ম ণিক্ষক ণিক্ষার্েীয়ের ণকেু েয়ল্ িাগ কয়র শ্রেয়বন। প্রণত েয়ল্র পক্ষ শ্রর্য়ক ৩ – ৪ ণি সাণহতয উপাোন (গল্প, কনবতা, 
েড়া, সাংগীত, েচনা ইতযানদ) ণনবোচন কয়র  তৃতীয় ণেয়ন একণি সাণহতয শ্রমল্ার আয়য়াজন করার ণনয়েেিনা ণেয়বন।  
ণিক্ষার্েী বাংল্া পািযপুস্তক ও অনযানয উৎস পর্োয়ল্াচনা কয়র েল্ীয় িায়ব সীদ্ধান্ত ণনয়ব তারা এককিায়ব শ্রক ণক র্রয়ির 
সাণহতয রচনা করয়ত চায়।  
  
কাজ-২: সাণহতয রচনা করা: (৬০ ণমণনি) 
মূল্যায়ন উৎসয়বর ণেন সাণহতয শ্রমল্ায় প্রেিেন করার জনয ণিক্ষার্েীরা এককিায়ব শ্রর্য়কায়না এক র্রয়নর একণি সাণহতয  
(গল্প, কনবতা, েড়া, সাংগীত, েচনা, প্রবন্ধ ইতযানদ) ণনয়জর কল্পনা, অনূিুণতয়ক কায়জ ল্াণগয়য় রচনা করয়ব। এই কাজণি 
প্রর্ম ণেন ণিক্ষয়কর সাময়ন বয়সই করয়ত হয়ব। ণিক্ষক ণনণিত করয়বন ণিক্ষার্েী এককিায়ব কাজণি করয়ে। ণিক্ষার্েী তার 
ণল্খা রচনাণি েল্গতিায়ব সংগ্রহ কয়র েয়ল্র নাম উয়েখ কয়র ণিক্ষয়কর কায়ে জমা ণেয়য় র্ায়ব।  
 
*শ্রকান ণিক্ষার্েী র্ণে শ্রকান ণবয়িষ চাণহোর কারয়ি সাণহতয ণল্য়খ প্রকাি করয়ত না পায়র তাহয়ল্ তায়ক অনয শ্রর্ শ্রকান 
উপায়য় (আকা, সংগীত, ইিারা ইতযাণে) তার অনুিূণত ও ণচন্তা প্রকাি করার সুয়র্াগ কয়র ণেয়ত হয়ব। 
ণিক্ষয়কর প্রস্তুণতাঃ ণিক্ষক পািযবই োড়াও সাণহতযকমে আয়ে শ্রর্মন বই, পণেকার সাণহতয পাতা ইতযাণে ণিক্ষার্েীয়ের জনয 
শ্রেণিকয়ক্ষ ণনয়য় আসয়বন  
 
রে পােদনশেতাগুখলা মূলযায়ন কো হখবেঃ  
৬.৪.১ নবনিন্ন ধেখনে রলো নবখেষণ ও ততনে কেখত পােখে 
৬.৫.৩ ননখেে কল্পনা ও অনিজ্ঞতাখক সানহখতযে নিন্ন নিন্ন রূখপ প্রকাশ কেখত পােখে 
৬.৩.১ রলোয় শখেে রেনণ নবখবচনায় ননখত পােখে 
৬.৩.২ রলোয় শখেে অর্েববনচত্র নবখবচনায় ননখত পােখে 
 

 

o র্াপ ২ (ণিতীয় কমেণেবস : ৯০ ণমণনি) 
কাজ ১: সাণহতয উপস্থাপন ও মূল্যায়ন করা: ৬০ ণমণনি 
এণি একণি েল্ীয় কাজ। েল্ীয়িায়ব সকয়ল্ ণময়ল্ তায়ের েয়ল্র সেসযয়ের কাজ মূল্যায়ন কয়র ণনয়জয়ের কাজগুয়ল্া 
শ্রর্য়ক ৩ শ্রর্য়ক ৪ ণি সাণহতয উপাোন ণনবোচন করয়ব। এই সাণহতয ণনবোচন করার জনয প্রণতণি েল্ এয়ক এয়ক 
ণনয়জয়ের কাজগুয়ল্া উপস্থাপন করয়ব এবং েক অনুসরি কয়র েয়ল্র এয়ক অনযয়ক মূল্যায়ন করয়ব (েক ১), এক েল্ 
অনযেল্য়ক মূল্যায়ন করয়ব (েক ২) এবং ণিক্ষকও প্রণতণি েয়ল্র সবাইয়ক মূল্যায়ন করয়ব (েক ৩) । উপস্থাপয়নর 
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সময়ই েক অনুসরি কয়র ণিক্ষার্েী অনয সকল্ ণিক্ষার্েীয়ক একক মূল্যায়ন কয়র শ্রফল্য়ব।  একণি েয়ল্র উপস্থাপন শ্রিষ 
হয়ল্ েয়ল্র মূল্যায়ন েক অনুসায়র ণিক্ষাণর্েয়ের প্রণতণি েল্য়ক মূল্যায়ন করয়ব। ণিক্ষক প্রণতণি েয়ল্র উপস্থাপন শ্রিয়ষ 
প্রণতণি েল্য়ক মূল্যায়ন করয়বন।   

 
েক ১: ণিক্ষার্েী েয়ল্র সেসযয়ের মূল্যায়ন েক  

 
েক ২: দলগত মূলযায়খনে েনয একদল অনযদলখক মূলযায়ন কেখব 
 
মূলযায়নকােী দখলে নাম/ নাম্বাে   
মূলযানয়ত দল  
রে সানহতযকমে সবখচখয় রবনশ িাখলা রলখগখে  
রে কােখন সানহতযকমেনট িাখলা রলখগখে  
দখলে সবাে মখধয সমন্বখয়ে রে অাংশনট 
িাখলা রলখগখে 

 

 
েক ৩: নবষয় নশক্ষখকে মুলযায়ন  

 
মূলযায়নকােী দখলে নাম/ নাম্বাে   
রে সানহতযকমে সবখচখয় রবনশ িাখলা রলখগখে  
রে কােখন সানহতযকমেনট িাখলা রলখগখে  
দখলে সবাে মখধয সমন্বখয়ে রে অাংশনট 
িাখলা রলখগখে 

 

দখলে উপস্থাপন সম্পখকে মতামত   
 
 
 
 

েয়ল্র সেসযয়ের 
নাম ও শ্ররাল্:  

েয়ল্র 
সেসযয়ের 
সাণহতযকয়মের 
নাম:  

সাণহতযকমে ণনয়য় 
মূল্যায়নকারীর মতামত  

 
মূল্যায়নকারীর 
নাম, শ্ররাল্:  

েিেনার্েীর কায়ে এই েয়ল্র  সাণহয়তযর 
শ্রকান কমেণিয়ক সবয়চয়য় িায়ল্া শ্রল্য়গয়ে? 
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কাজ ২:  শ্রমল্ায় উপস্থাপন উপয়র্াগী ণনজ েয়ল্র সাণহতয ণনবোচন  - ৩০ ণমণনি  
 

সবার উপস্থাপন শ্রিষ হয়ল্, েল্ ণনয়জয়ের মুল্যায়ন েকগুয়ল্া ণবয়িষি কয়র ণনয়জয়ের ততণর সাণহতযকমে শ্রর্য়ক শ্রমল্ায় 
উপস্থাপয়নর উপয়র্াগী সাণহতযকমে গুয়ল্া ণনবোচন করয়ব। এই কাজণি করার সময় ণিক্ষক েল্ ঘুয়র ঘুয়র ণিক্ষার্েীয়ের পর্েয়বক্ষি 
করয়বন।  

 
ণিক্ষয়কর প্রস্তুণতাঃ ণিক্ষক প্রয়য়াজনীয় সংখযক েক শ্রসিয়নর পুয়বে অনুণল্ণপ ততণর কয়র রাখয়বন। অর্বা ণিক্ষার্েীয়ের হায়ত ণল্য়খ 
েক ততণর করয়ত বল্য়বন।  
 
রে পােদনশেতাগুখলা মূলযায়ন কো হখবেঃ  
৬.৫.২ সানহখতযে নিন্ন নিন্ন রূখপে তবনশিয শনাক্ত কেখত পােখে 
৬.৬.১ নননদেি নবষখয় প্রখেে মাধযখম তর্য সাংগ্রহ কখে এে ের্ার্েতা নননিত কেখত পােখে 
৬.১.১ ননখেে এবাং অখনযে প্রখয়ােন ও আখবগ নবখবচনায় ননখয় রোগাখোগ কেখত পােখে 
৬.১.২ মেোদা বোয় রেখে রোগাখোগ কেখত পােখে 
৬.৬.২ ননখেে মত প্রকাশ কেখে ও অখনযে মতামত গ্রহণ কেখত পােখে 

 

o র্াপ ৩ (তৃতীয় কমেণেবস : ১২০ ণমণনি) 
কাজ ১ : শ্রমল্ায় উপস্থাপন  
 

➢ মূল্যায়য়নর ণেন সকল্ েল্ আল্াো আল্াো কয়র ণনয়জয়ের েল্ শ্রর্য়ক ণনবোণচত সাণহতযকমেগুয়ল্া ণনয়জয়ের জনয 
ণনর্োণরত স্থায়ন সাণজয়য় রাখয়ব।  ণনয়জয়ের শ্রিণবল্/স্থান/ স্টল্ সাজায়ত ণিক্ষার্েী ৩০ ণমণনি সময় পায়ব।  

➢ ৩০ ণমণনি পর সকল্ েয়ল্র কাজ সকয়ল্ শ্রেখার জনয উনু্মি হয়ব।  
➢ র্ারা শ্রমল্ায় আসয়বন তারা েয়ল্র কাজ শ্রেয়খ সকল্ মূল্যায়ন করয়বন।  
➢ একেল্ ণিক্ষার্েী অনযেল্ ণিক্ষার্েীয়ক প্রশ্ন করয়ব এবং প্রয়য়াজয়ন মতামত ণেয়ব। প্রয়শ্নর ণিণিয়ত েক ৪ অনুসায়র 

মূল্যায়ন করয়ব। এয়ক্ষয়ে একণি েল্ সয়বোচ্চ অনয েুইণি েল্য়ক মূল্যায়ন করয়ব। শ্রর্মন,  ক েল্, খ ও গ েল্য়ক 
মূল্যায়ন করয়ব, খ েল্ গ ও ঘ েল্য়ক মূল্যায়ন করয়ব, ঘ েল্ মূল্যায়ন করয়ব ক ও খ েল্য়ক। 
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       মূল্যায়ন েক - ৪ 
 

েয়ল্র 
নাম 
বা 
নম্বর 

েয়ল্র সেসযয়ের 
নাম ও শ্ররাল্: 

সেসযণি ণক েল্ীয় আয়ল্াচনায় 
ইণতবাচকিায়ব ণনয়জর অণিমত 
বযি কয়রয়ে? করয়ল্/না করয়ল্ 
কীিায়ব কয়রয়ে? 

সেসযণি ণক েল্ীয় আয়ল্াচনায় 
ণনয়জর কায়জর সমায়ল্াচনা গ্রহি 
করয়ত শ্রপয়রয়ে? করয়ল্/না 
করয়ল্ কীিায়ব কয়রয়ে?  

    

   

   

   

   

   

  
 

রে পােদনশেতাগুখলা মূলযায়ন কো হখবেঃ  
৬.৬.২ ননখেে মত প্রকাশ কেখে ও অখনযে মতামত গ্রহণ কেখত পােখে 

৬.২.১ বাাংলা ধ্বনন ও শখেে প্রনমত উচ্চােণ কেখত পােখে 

৬.২.২ প্রনমত িাষায় কর্া বলখত পােখে 

 

বাৎসনেক সামনিক মূলযায়ন রেকর্ে সাংগ্রহ ও সাংেক্ষণ: 
বাৎসণরক সামণিক মূলযায়খনে েনয ননধোনেত সকল্ শ্রর্াগযতা ও সংণিি পােদনশেতাে ণনয়েেিকসমূহ বা PI পনেনশি ১ এ 

শ্রেয়া আয়ে। ণিক্ষার্েীর শ্রকান পারেণিেতা শ্রেয়খ তার অজেয়নর মাো ণনরূপি করয়ত হয়ব তাও েয়ক উয়েখ করা আয়ে। 

ণনর্োণরত কাজ শ্রর্ই ণেন সম্পন্ন হয়ব শ্রসণেনই সংণিি PI এর ইনপুি শ্রেয়বন ও শ্ররকডে সংরক্ষি করয়বন।  

পনেনশি ২ এ সকল্ ণিক্ষার্েীর বাৎসনেক মূলযায়খনে তর্য সাংগ্রখহে েনয েক সাংেুক্ত কো আখে। ষান্মানসক সামনিক 

মূলযায়খনে মখতাই এই েয়কর প্রয়য়াজনীয় সংখযক ফয়িাকণপ বযবহাে কখে ননধোনেত পােদনশেতাে ননখদেশখক নশক্ষার্েীে 

অেেখনে মাত্রা শ্ররকডে কেখত হখব। 

 

নশেনকালীন, ষান্মাণসক ও বাৎসনেক সামনিক মূলযায়ন সমন্বয়: 
ইয়তাময়র্য ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর সময় প্রর্ম কয়য়কণি ণিখন অণিজ্ঞতার ণিণিয়ত ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন এবং ষান্মাণসক 

সামণিক মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এর সমন্বয়য় আপনারা ট্রান্সণিপ্ট ততণর কয়রয়েন। একইিায়ব বাৎসণরক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়েও 

ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণিপ্ট, বাণক ণিখন অণিজ্ঞতাগুয়ল্ার ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এবং বাৎসণরক 
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সামণিক মূল্যায়য়নর সমন্বয়য় ট্রান্সণিপ্ট ততণর করয়ত হয়ব।  

 

ট্রান্সনিপ্ট প্রণয়ন: 
আপনায়ের ণনিয়ই ময়ন আয়ে, কীিায়ব নশেনকালীন ও ষান্মানসক সামনিক মূলযায়খনর তয়র্যর সমন্বয় কয়র ষান্মাণসক 

মূল্যায়য়নর ট্রান্সণিপ্ট ততণর করা হয়য়ণেল্। একই পােদনশেতাে ননখদেশখক শ্রকায়না ণিক্ষার্েীর অেেখনে মাত্রা বা পর্োয় ণিন্ন 

ণিন্ন হয়ল্ও ট্রান্সণিপ্ট প্রিয়য়নর শ্রক্ষয়ে PI এর সয়বোচ্চ শ্রর্ই পর্োয়য়র ইনপুি পাওয়া শ্রগয়ে শ্রসণিই উয়েখ করা হয়য়ণেল্।   

 

ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর ময়তাই বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ে ণনবোণচত পারেণিেতার ননখদেশকসমূহ বযবহার 

কয়র মূল্যায়য়নর তর্য শ্ররকডে করয়ত হয়ব। ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণিপ্ট, বাণক ণিখন অণিজ্ঞতাগুয়ল্ার 

ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর PI ইনপুি এবং বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়নর সমন্বয়য় ণিক্ষার্েীর চূড়ান্ত ট্রান্সণিপ্ট ও শ্ররকডে 

প্রস্তুত করয়ত হয়ব। এয়ক্ষয়েও পূয়বের নযায় ণবণিন্ন শ্রপ্রক্ষাপয়ি করা মূলযায়খনর তয়র্য একই পােদনশেতাে ননখদেশখক শ্রকায়না 

ণিক্ষার্েীর অেেখনে মাত্রা বা পর্োয় ণিন্ন ণিন্ন হয়ল্ও ট্রান্সণিপ্ট প্রিয়য়নর শ্রক্ষয়ে PI এর সয়বোচ্চ শ্রর্ই পর্োয়য়র ইনপুি 

পাওয়া র্ায়ব শ্রসণিই ট্রান্সণিয়প্ট উয়েখ করয়ত হয়ব।   

 

শ্রকায়না ণিক্ষার্েীর অনুপণস্থণতজণনত কারয়ি শ্রকায়না ণনণেেি পারেণিেতার ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে র্ণে ণিখনকাল্ীন, ষান্মাণসক বা 

বাৎসণরক সামণিক মুল্যায়ন শ্রকায়না শ্রক্ষয়েই PI এর ইনপুি না পাওয়া র্ায়, তাহয়ল্ চূড়ান্ত ট্রান্সণিয়প্ট শ্রসই PI এর 

ইনপুয়ির জায়গা ফাাঁকা র্াকয়ব।  

 

পণরণিি ৩ এ বাৎসণরক মূল্যায়ন ট্রান্সণিয়প্টর ফরমযাি শ্রেয়া আয়ে। এই ফরমযাি বযবহার কয়র প্রয়তযক পারেণিেতার 

ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েীর অজেয়নর সয়বোচ্চ মাো উয়েখপূবেক ণিক্ষার্েীর ট্রান্সণিপ্ট প্রস্তুত করয়বন।   

এখায়ন উয়েখয, ণিক্ষার্েীর মূল্যায়য়নর শ্ররকডে সংগ্রয়হর জনয □, 〇, △ এই ণচহ্নগুয়ল্া বযবহার করা হয়ল্ও ট্রান্সণিয়প্ট 

এই ণচহ্নগুয়ল্ার শ্রকায়না উয়েখ র্াকয়ব না। তয়ব ট্রান্সণিয়প্টর ফরমযায়ি উয়েণখত ণচহ্নগুয়ল্ার পণরবয়তে ণিক্ষার্েীর 

অণজেত সয়বোচ্চ পারেণিেতার মাো ণিক ণচহ্ন ণেয়য় ণচণহ্নত করা হয়ব।  

 

আচেনণক ননখদেশক 
পণরণিি ৪ এ আচরণিক ননখদেশখকর একিা তাণল্কা শ্রেয়া আয়ে। ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর ময়তাই বের জুয়ড় পুয়রা ণিখন 

কার্েিম চল্াকায়ল্ ণিক্ষার্েীয়ের আচরি, েল্ীয় কায়জ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহয়র্াণগতামূল্ক ময়নািাব ইতযাণে পর্েয়বক্ষি কয়র 

এই ননখদেশকসমূয়হ প্রয়তযক ণিক্ষার্েীর অজেয়নর মাো ণনর্োরি করয়ত হয়ব। পারেণিেতার ননখদেশখকর পািাপাণি এই আচরণিক 

ননখদেশখক অজেয়নর মাোও প্রয়তযক ণিক্ষার্েীর বাৎসণরক ট্রান্সণিয়প্টর অংি ণহয়সয়ব রু্ি র্াকয়ব, পণরণিি ৫ এর েক বযবহার 

কয়র আচরণিক ননখদেশখক মূল্যায়য়নর তর্য সংগ্রহ করয়ত হয়ব।  
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প্রয়তযক ণিক্ষার্েীর ১০ ণি ণবষয়য়র আচরণিক ণনয়েেিয়কর অণজেত মাো বা পর্োয়য়র সমন্বয় কয়র চুড়ান্ত ট্রান্সণিপ্ট প্রিয়ন 

করয়ত হয়ব। প্রর্ান ণিক্ষক/শ্রেণি ণিক্ষক/প্রর্ান ণিক্ষক কতৃেক োণয়ত্বপ্রাপ্ত ণিক্ষক ১০ জন ণবষয় ণিক্ষয়কর কাে শ্রর্য়ক প্রাপ্ত 

BI এর ইনপুি সমন্বয় কয়র আচরণিক ণনয়েেিয়কর ট্রান্সণিপ্ট ততণর করয়বন।  

 

আচরণিক ণনয়েেিয়ক ১০ণি ণবষয়য়র সমন্বয়য়র িতেগুয়ল্া হয়ল্া: 

• একণি আচরণিক ণনয়েেিয়কর জনয ১০ণি ণবষয়য় একজন ণিক্ষার্েী শ্রর্ই পর্োয়ণি সবয়চয়য় শ্রবণি বার পায়ব শ্রসইণিই 
হয়ব ঐ আচরণিক ণনয়েেিয়ক ণিক্ষার্েীর অণজেত চূড়ান্ত পর্োয়। উোহরিস্বরূপ, র্ণে একজন ণিক্ষার্েী ১ম আচরণিক 
ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে ৪ণি ণবষয়য় 〇, ৩ণি ণবষয়য় △ এবং ৩ণি ণবষয়য় □ পায়, তয়ব ১ম আচরণিক ণনয়েেিয়ক তার 

অণজেত চূড়ান্ত পর্োয় হয়ল্া 〇। 
• র্ণে শ্রকায়না ণিক্ষার্েী ণনণেেি শ্রকায়না আচরণিক ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে শ্রকায়না একণি পর্োয়য় সয়বোচ্চ সংখযক বার ইনপুি 

না পায়, অর্োৎ একাণর্ক পর্োয়য় সমান সংখযক ইনপুি পাওয়া র্ায়, শ্রসয়ক্ষয়ে তারময়র্য অণজেত সয়বোচ্চ পর্োয় ণবয়বচনা 
করয়ত হয়ব।  

o উোহরিস্বরূপ, র্ণে একজন ণিক্ষার্েী ১ম আচরণিক ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে ৪ণি ণবষয়য় 〇, ৪ণি ণবষয়য় △ এবং 
২ণি ণবষয়য় □ পায়, তাহয়ল্ এই ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে তার অণজেত চূড়ান্ত পর্োয় হয়ব △।  

o আবার শ্রকায়না ণিক্ষার্েী একই ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে র্ণে ৪ণি ণবষয়য় 〇, ২ণি ণবষয়য় △ এবং ৪ণি ণবষয়য় □ 
পায়, তয়ব তাহয়ল্ এই ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে তার অণজেত চূড়ান্ত পর্োয় হয়ব 〇। 

 

রেনণ উত্তেণ নীনতমালা 
শ্রেণি উিরয়ির ণবষয়য় েুইণি ণেক ণবয়বচনা করা হয়ব;  

১। ণিক্ষার্েীর ণবেযাল্য়য় উপণস্থণতর হার, 

২। ণবষয়ণিণিক পারেণিেতা।  

১। ণিক্ষার্েী শ্রকায়না ণবষয়য়র জনয ণনর্োণরত ণিখন অণিজ্ঞতাসমূয়হ ণনয়ণমত অংিগ্রহি করয়ে ণকনা শ্রসিা প্রার্ণমক ণবয়বচয; 

তার ণবেযাল্য়য় উপণস্থণতর হায়রর উপর ণিণি কয়র শ্রস ণবষয়য় ণসদ্ধান্ত শ্রনয়া হয়ব। ণবেযাল্য়য় শ্রমাি কমেণেবয়সর অন্তত ৭০% 

উপণস্থণত ণনণিত হয়ল্ তায়ক ণনয়ণমত ণিক্ষার্েী ণহয়সয়ব গিয করা হয়ব এবং বের শ্রিয়ষ ণবষয়ণিণিক পারেণিেতার ণবয়বচনায় 

শ্রস পরবতেী শ্রেণিয়ত উন্নীত হয়ব। শ্রর্য়হতু নতুন ণিক্ষািম চল্মান ণিক্ষাবয়ষে (২০২৩) বাস্তবায়ন শুরু হয়য়য়ে, কায়জই এই 

বেয়রর জনয শ্রমাি কমেণেবয়সর কমপয়ক্ষ ৫০% উপণস্থণত র্াকয়ল্ও শ্রকায়না ণিক্ষার্েীয়ক ণনয়ণমত ণিক্ষার্েী ণহয়সয়ব পরবতেী 

শ্রেণিয়ত উিরয়ির জনয ণবয়বচনা করা র্ায়ব। এোড়াও এখায়ন উয়েখয, জরুণর বা ণবয়িষ পণরণস্থণত ণবয়বচনায় ণনয়য় উপণস্থণতর 

হার ৫০% এর কম হয়ল্ও ণিক্ষক শ্রকায়না ণিক্ষার্েীয়ক শ্রেণি উিরয়ির জনয শ্রর্াগয ণবয়বচনা করয়ত পায়রন; তয়ব তার জনয 

র্য়র্ি শ্রর্ৌণিক কারি ও তার সপয়ক্ষ র্র্ার্র্ প্রমাি র্াকয়ত হয়ব। 
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২। ণিতীয় ণবয়বচয ণবষয় হয়ল্া পারেণিেতার ণনয়েেিয়কর ণিণিয়ত ণিক্ষার্েীর অজেয়নর মাো। সয়বোচ্চ ণতনণি ণবষয়য়র ট্রান্সণিয়প্ট 

সবগুয়ল্া পারেণিেতার ণনয়েেিয়ক শ্রকায়না ণিক্ষার্েীর অজেয়নর মাো র্ণে □ স্তয়র র্ায়ক, তয়ব তায়ক পরবতেী শ্রেণিয়ত উিরয়ির 

জনয ণবয়বচনা করা র্ায়ব না।  

 

ণবয়িষিায়ব ণবয়বচয ণবষয়সমূহ: 

• পারেণিেতার ণবয়বচনায় শ্রকায়না ণিক্ষার্েী র্ণে পরবতেী শ্রেণিয়ত উিরয়ির জনয ণবয়বণচত না হয়, তয়ব শুরু্মাে 

উপণস্থণতর হায়রর ণিণিয়ত তায়ক উিীিে করায়না র্ায়ব না।  

• পারেণিেতার ণবয়বচনায় র্ণে ণিক্ষার্েী শ্রেণি উিরয়ির জনয ণবয়বণচত হয়, ণকন্তু উপণস্থণতর হার ণনর্োণরত হায়রর শ্রচয়য় 

কম র্ায়ক, শ্রসয়ক্ষয়ে ণবষয় ণিক্ষকগয়ির সমণন্বত ণসদ্ধায়ন্তর ণিণিয়ত ণবেযাল্য় ওই ণিক্ষার্েীর পরবতেী শ্রেণিয়ত 

উিরয়ির ণবষয়য় ণসদ্ধান্ত শ্রনয়ব।  

• র্ণে শ্রকায়না ণিক্ষার্েী শ্রেণি উিরয়ির জনয নূযনতম উপণস্থণতর িতে পূরি কয়র, ণকন্তু শ্রকায়না শ্রর্ৌণিক কারয়ি (শ্রর্মন: 

অসুস্থতা, েুঘেিনা, প্রাকৃণতক েুয়র্োগ, ইতযাণে) বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়ন অংিগ্রহি করয়ত না পায়র, শ্রসয়ক্ষয়ে 

পূবেতন পারেণিেতার শ্ররকয়ডের ণিণিয়ত সংণিি ণবষয় ণিক্ষয়কর শ্রেয়া মতামত ণবয়বচনায় ণনয়য় প্রণতষ্ঠান প্রর্ান এ 

ণবষয়য় ণসদ্ধান্ত শ্রনয়বন। উয়েখয, ণিক্ষার্েীর পূবেতন পারেণিেতার শ্ররকডে বল্য়ত ষান্মাণসক ট্রান্সণিপ্ট এবং ণিখনকাল্ীন 

মূল্যায়য়নর শ্ররকডে শ্রবাঝায়ব। এয়ক্ষয়ে বাৎসণরক ট্রান্সণিপ্টও এই পূবেতন শ্ররকয়ডের উপর ণিণি কয়র ততণর করা হয়ব।   

• একইিায়ব র্ণে শ্রকায়না ণিক্ষার্েী উপণস্থণতর িতে পূরি কয়র শ্রর্ৌণিক কারয়ি (শ্রর্মন: অসুস্থতা, েুঘেিনা, প্রাকৃণতক 

েুয়র্োগ, ইতযাণে) ষান্মাণসক সামণিক মূল্যায়য়ন অনুপণস্থত র্ায়ক, ণকন্তু বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়য়ন অংিগ্রহি কয়র, 

শ্রসয়ক্ষয়েও উপয়রাি িতোবল্ী প্রয়র্াজয হয়ব।   

• র্ণে শ্রকায়না ণিক্ষার্েী উপণস্থণতর িতে পূরি কয়র শ্রর্ৌণিক কারয়ি (শ্রর্মন: অসুস্থতা, েুঘেিনা, প্রাকৃণতক েুয়র্োগ, ইতযাণে) 

ষান্মাণসক ও বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়ন েুই শ্রক্ষয়েই অনুপণস্থত র্ায়ক, শ্রসয়ক্ষয়ে ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর পারেণিেতার 

ণিণিয়ত সংণিি ণবষয় ণিক্ষয়কর শ্রেয়া মতামত ণবয়বচনায় ণনয়য় প্রণতষ্ঠান প্রর্ান তার ণবষয়য় ণসদ্ধান্ত শ্রনয়বন।  

• উিরয়ির জনয ণবয়বণচত না হয়ল্ও সকল্ ণিক্ষার্েী বের শ্রিয়ষ তার পারেণিেতার ণিণিয়ত ট্রান্সণিপ্ট পায়ব।  

• শ্রকায়না ণিক্ষার্েীয়ক র্ণে পরবতেী বেয়র একই শ্রেণিয়ত পুনরাবৃণি করয়ত হয় তয়ব তার ণিখন এণগয়য় শ্রনবার জনয 

একণি আত্মউন্নয়ন পণরকল্পনা (self development plan) করয়ত হয়ব, সংণিি ণবষয় ণিক্ষক এয়ক্ষয়ে তায়ক 

সহয়র্াণগতা শ্রেয়বন। এই ণবষয়য় ণবস্তাণরত ণনয়েেিনা পরবতেীয়ত জাণনয়য় শ্রেয়া হয়ব।  

• র্ণে শ্রকায়না ণিক্ষার্েী এক বা একাণর্ক ণবষয়য় ণিখন ঘািণত ণনয়য় পরবতেী শ্রেণিয়ত উিীিে হয়, তাহয়ল্ ওই ণিক্ষার্েীর 

জনয পরবতেী ণিক্ষাবয়ষের প্রর্ম েয় মায়সর একণি ণিখন উন্নয়ন পণরকল্পনা (learning enhancement strategy) 

করয়ত হয়ব র্ায়ত শ্রস তার ণিখন ঘািণত পুণষয়য় ণনয়ত পায়র। ণিক্ষক কীিায়ব এই প্রণিয়া বাস্তবায়ন করয়বন এই 

ণবষয়য় ণবস্তাণরত ণনয়েেিনা পরবতেীয়ত জাণনয়য় শ্রেয়া হয়ব। 

 

নেখপাটে কার্ে বা পােদনশেতাে সনদ: তনপুণয 
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ইয়তাময়র্যই আপনারা ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর ণিণিয়ত ট্রান্সণিপ্ট প্রস্তুত কয়রয়েন, শ্রর্খায়ন সকল্ পারেণিেতার ণনয়েেিক বা PI 

সমূয়হ ণিক্ষার্েীর অণজেত পর্োয়য়র ণববরি র্ায়ক। এই ট্রান্সণিয়প্ট ণনণেেি ণবষয়য়র জনয ণিক্ষার্েীর পারেণিেতার ণবস্তাণরত ণববরি 

পাওয়া র্ায়। বের শ্রিয়ষ এক নজয়র সকল্ ণবষয়য় ণিক্ষার্েীর সাণবেক অবস্থান তুয়ল্ র্রয়ত একণি ণরয়পািে কাডে প্রিয়ন করা হয়ব 

শ্রর্খায়ন প্রণতণি ণবষয়য় তার সাণবেক পারেণিেতার সংণক্ষপ্ত বিেনা শ্রেয়া র্াকয়ব, র্া শ্রর্য়ক ণিক্ষার্েী ণনয়জ এবং অণিিাবকরা 

সহয়জই ণিক্ষার্েীর অবস্থান বুঝয়ত পায়রন। পণরণিি ৬ এ ণরয়পািে কায়ডের ফরমযাি সংরু্ি করা আয়ে। মুল্ত মূল্যায়ন অযায়পর 

মার্যয়মই ট্রান্সণিপ্ট এবং ণরয়পািে কাডে স্বয়ংণিয়িায়ব ততণর হয়ব। ণকন্তু ণবণিন্ন কারয়ি অযাপ শ্রর্য়ক সম্ভব না হয়ল্ ণিক্ষকগি এই 

ফরমযাি ফয়িাকণপ কয়র মযানুয়াণল্ ণরয়পািে কাডে প্রস্তুত করয়ত পায়রন।  

 

ণরয়পািে কায়ডে শ্রকায়না ণবষয়য়রই PI সমূহ উয়েখ করা র্াকয়ব না। বরং প্রণতণি ণবষয়য় ণিক্ষার্েীর সাণবেক অবস্থান কয়য়কণি ণনণেেি 

পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের মার্যয়ম প্রকাি করা হয়ব। আপনারা জায়নন, শ্রকান শ্রেিীর শ্রকান ণনণেেি একণি ণবষয়য় ণিক্ষার্েীর পারেণিেতা 

র্াচাই করয়ত প্রণতণি একক শ্রর্াগযতার জনয এক বা একাণর্ক PI ণনর্োরি করা আয়ে। শ্রতমণন শ্রকান শ্রেিীর শ্রকান ণনণেেি একণি 

ণবষয়য় পরষ্পর সম্পকেরু্ি একক শ্রর্াগযতাসমূয়হ ণিক্ষার্েীর অজেন সমণন্বতিায়ব প্রকাি করার জনয ণনণেেি পারেণিেতার শ্রক্ষে 

ণচণহ্নত করা হয়য়য়ে। (পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূহ জাতীয় ণিক্ষািম রূপয়রখায় প্রেি ণবষয়য়র র্ারিায়য়ন বণিেত ডাইয়মনিন শ্রর্য়ক 

শ্রনয়া হয়য়য়ে। কারি ণবষয়ণিণিক একক শ্রর্াগযতাসমূহ মুল্ত এই ডাইয়মনিন গুয়ল্ায়ক শ্রকন্দ্র কয়রই করা হয়য়য়ে।) 

ণবষয়ণি শ্রেখা র্ায় এিায়ব: 

 
 

বাাংলা ণবষয়য়র শ্রক্ষয়ে ণনর্োণরত পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূহ ণনম্নরূপ: 

১। রোগাখোগ 

২। িাষােীনত 

৩। প্রাখয়ানগক রোগাখোগ 

•রেনণনিনত্তক একক 
রোগযতায় নশক্ষার্েীে 
পােদনশেতা োচাই কোে 
েনয বযবহৃত

পােদনশেতাে 
ননখদেশক বা PI 

রেনণনিনত্তক একক 
রোগযতা

•পেষ্পে সম্পকেেুক্ত একক 
রোগযতাসমূখহ নশক্ষার্েীে অেেন 
সমনন্বতিাখব প্রকাশ কোে 
েনয নচনিত রক্ষত্র

পােদনশেতাে 
রক্ষত্র
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৪। সৃেনশীল ও মননশীল প্রকাশ  

৫। মাননবক নচন্তন  

 

প্রণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের জনয সংণিি PI সমূয়হ ণিক্ষার্েীর অণজেত পর্োয়সমূহ সমন্বয় কয়র ঐ শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েীর অবস্থান 

ণনরূপি করা হয়ব। উোহরিস্বরূপ, ‘রোগাখোগ’ শ্রক্ষয়ের সায়র্ সংণিি একক শ্রর্াগযতা এবং তার সায়র্ সংণিি PI সমূহ ণনম্নরূপ:  

 
বাাংলা ণবষয়য়র 

পারেণিেতার শ্রক্ষে 
ষষ্ঠ শ্রেণির সংণিি এককয়র্াগযতাসমূহ সংণিি PI সমূহ 

১। রোগাখোগ ৬.১ পনেখবশ, পনেনস্থনতখক 
নবখবচনায় ননখয় বযনক্তে আগ্রহ, 
চানহদা অনুোয়ী মেোদা বোয় রেখে 
রোগাখোগ কেখত পাো। 

৬.১.১ ননখেে এবাং অখনযে প্রখয়ােন ও আখবগ নবখবচনায় ননখয় 
রোগাখোগ কেখত পােখে  
৬.১.২ মেোদা বোয় রেখে রোগাখোগ কেখত পােখে 

 
৬.২ নতুন ও পনেবনতেত প্রনতখবখশ 
প্রনমত বাাংলায় কর্া বলখত পাো। 

৬.২.১ বাাংলা ধ্বনন ও শখেে প্রনমত উচ্চােণ কেখত পােখে 
৬.২.২ প্রনমত িাষায় কর্া বলখত পােখে 

 

পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের বিেনা  
ণরয়পািে কাডে বা সনয়ে প্রণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েীর অবস্থান সুণনণেেি কয়র উয়েখ করা র্াকয়ব। এখায়ন উয়েখয, 

পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের ণিয়রানাম ণেয়য় ণিক্ষার্েী আয়েৌ কী করয়ত পায়র তা স্পি হয় না, তাই প্রণত শ্রেণির জনয পারেণিেতার 

শ্রক্ষয়ের একণি বিেনা প্রিয়ন করা হয়য়য়ে। বাাংলা ণবষয়য়র পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূয়হ ষষ্ঠ শ্রেণির জনয ণনর্োণরত পারেণিেতার বিেনা 

ণনম্নরূপ: 

বাাংলা ণবষয়য়র পারেণিেতার শ্রক্ষে ষষ্ঠ শ্রেণির জনয পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের বিেনা 
১। রোগাখোগ পণরণস্থণত ণবয়বচনায় প্রণমত িাষায় শ্রর্াগায়র্াগ কয়রয়ে 
২। িাষােীনত ণবণিন্ন র্রয়নর শ্রল্খা পয়ড় শ্রল্খয়কর েৃণিিণি উপল্ণি কয়রয়ে এবং ণনয়জর বিবয 

শ্রবাঝায়ত ণবণিন্ন অর্েববণচেযমূল্ক বাকয ততণর কয়রয়ে 
৩। প্রাখয়ানগক রোগাখোগ ণবয়িষিাত্মক িাষায় ণল্খয়ত শ্রপয়রয়ে   
৪। সৃেনশীল ও মননশীল প্রকাশ  সাণহতযরস উপয়িাগ কয়র ণনয়জর কল্পনা ও অনুিূণত সৃণিিীল্ উপায়য় প্রকাি কয়রয়ে 

 
৫। মাননবক নচন্তন  শ্রকায়না ঘিনা বা ণবষয় সম্পয়কে ণনয়জর মত ণেয়য়য়ে ও অয়নযর ময়তর গিনমূল্ক 

সমায়ল্াচনা কয়রয়ে 
 

পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েীর অবস্থান কীিায়ব ণনরূণপত হয়ব? 
প্রণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের জনয আল্াো আল্াোিায়ব ণিক্ষার্েীর অবস্থান ণনর্োরি করা হয়ব। শ্রর্য়হতু প্রণতণি ণবষয়য় 

পারেণিেতার ণনয়েেিয়কর সংখযা অয়নকগুয়ল্া এবং এয়ের পর্োয় মাে ৩ণি, এর সাহায়র্য ণিক্ষার্েীর সাণবেক অবস্থান শ্রবাঝা সম্ভব 
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হয় না। শ্রসজনয প্রণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের সংণিি PI সমূয়হ ণিক্ষার্েীর অণজেত পর্োয়সমূয়হর সমন্বয় কয়র ওই শ্রক্ষয়ে তার 

অবস্থান শ্রবাঝায়না হয়ব। ণিক্ষার্েী, অণিিাবক ও ণিক্ষক সকয়ল্ই র্ায়ত ণিক্ষার্েীর অবস্থান স্পিিায়ব বুঝয়ত পায়র এজনয এই 

অবস্থানয়ক একণি ৭-স্তর ণবণিি মূল্যায়ন শ্রেল্ ণেয়য় প্রকাি করা হয়ব।  

পারেণিেতার এই স্তরগুয়ল্া ণনম্নরূপ: 

1. অননয (Upgrading) 

2. অজেনমুখী (Achieving) 

3. অগ্রগামী (Advancing) 

4. সণিয় (Activating) 

5. অনুসন্ধানী (Exploring) 

6. ণবকািমান (Developing)   

7. প্রারণম্ভক (Elementary) 

 

পারেণিেতার সনয়ে ৭ স্তর ণবণিি মূল্যায়ন শ্রেয়ল্ ণিক্ষার্েীর অজেন প্রকাি করা হয়ব এিায়ব: 

        অননয (Upgrading) 

        অজেনমুখী (Achieving) 

        অগ্রগামী (Advancing) 

        সণিয় (Activating) 

        অনুসন্ধানী (Exploring) 

        ণবকািমান (Developing)   

        প্রারণম্ভক (Elementary) 

 

 

পারেণিেতার স্তর ণনর্োরয়ির উপায়  
আয়গই বল্া হয়য়য়ে, প্রণতণি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের জনয সংণিি PI সমূয়হ ণিক্ষার্েীর অণজেত পর্োয়সমূহ সমন্বয় কয়র ঐ শ্রক্ষয়ে 

ণিক্ষার্েীর অবস্থান ণনরূপি করা হয়ব। শ্রকায়না ণনণেেি পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েীর অবস্থান মূল্ত ণনিের করয়ব PI সমূয়হ তার 

অণজেত সয়বোচ্চ (△ ণচণহ্নত পর্োয়) ও সবেণনম্ন (□ ণচণহ্নত পর্োয়) পর্োয়য়র PI এর সংখযার পার্েয়কযর উপর।  

এই কাজণি করয়ত ণনয়চর সূে বযবহার করয়ত হয়ব: 

পারদর্শ িতার স্তর র্ির্ িায়ক মাি =
অর্জিত সর্ িাচ্চ পর্ িারয়র PI এর সংখ্যা − অর্জিত স্ ির্িম্ন পর্ িারয়র  PI এর সংখ্যা

মমাট PI এর সংখ্যা
∗ ১০০% 
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উোহরিস্বরূপ, ‘রোগাখোগ’ ণিয়রানায়মর পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের সায়র্ সংণিি PI ২ণি (৬.১.১, ৬.১.২ ৬.২.১, ৬.২.২)। শ্রকায়না 

ণিক্ষার্েী এই.৪ণি PI এর ময়র্য ১ণিয়ত সয়বোচ্চ পর্োয় (△ ণচণহ্নত পর্োয়) শ্রপয়য়য়ে। বাণক ১ণির একণিয়ত সবেণনম্ন (□ ণচণহ্নত 

পর্োয়) রপখয়খে এবাং অনয ২নট রত মাধযনমক পেোয় (     নচনিত পেোয়) রপখয়খে।  

এখায়ন,  

শ্রমাি PI এর সংখযা : ৪ণি 

অণজেত সয়বোচ্চ পর্োয়য়র PI এর সংখযা  : ১ণি 

অণজেত সবেণনম্ন পর্োয়য়র PI এর সংখযা : ১ণি 

তাহয়ল্ তার পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান হয়ব, 

পারদর্শ িতার স্তর র্ির্ িায়ক মাি =
১ − ১

২ ∗ ১০০% = ০% 

এই মায়নর উপর ণিণি কয়র ণনর্োরি করা হয়ব ণিক্ষার্েীর অবস্থান পারেণিেতার শ্রকান স্তয়র। 

পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান র্নাত্মক, ঋিাত্মক বা িূনয হয়ত পায়র।  

• পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান র্নাত্মক হয়ব: 

- র্ণে ণিক্ষার্েীর অণজেত সয়বোচ্চ পর্োয়য়র (△ ণচণহ্নত পর্োয়) PI এর সংখযা সবেণনম্ন পর্োয়য়র (□ ণচণহ্নত পর্োয়) PI 

এর সংখযার শ্রচয়য় শ্রবণি হয়।  

• পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ঋনাত্মক হয়ব: 

- র্ণে ণিক্ষার্েীর অণজেত সয়বোচ্চ পর্োয়য়র PI এর সংখযা (△ ণচণহ্নত পর্োয়) সবেণনম্ন (□ ণচণহ্নত পর্োয়) পর্োয়য়র PI 

এর সংখযার শ্রচয়য় কম হয়।  

• পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান িূনয হয়ব: 

- র্ণে ণিক্ষার্েীর অণজেত সয়বোচ্চ পর্োয়য়র (△ ণচণহ্নত পর্োয়) PI এর সংখযা এবং সবেণনম্ন পর্োয়য়র (□ ণচণহ্নত 

পর্োয়) PI এর সংখযা সমান হয়। 

- অর্বা, র্ণে ণিক্ষার্েী সংণিি সবগুয়ল্া PI শ্রত মর্যবতেী পর্োয় (〇 ণচণহ্নত পর্োয়) শ্রপয়য় র্ায়ক।  

ণনয়চর েয়ক পারেণিেতার সবগুয়ল্া স্তর ণনর্োরয়ির িতেগুয়ল্া শ্রেয়া হয়ল্া: 

পারেণিেতার স্তর পারেণিেতার স্তর ণনর্োরয়ির িতে 
1. অননয (Upgrading) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান = ১০০% 
2. অজেনমুখী (Achieving) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ ৫০% 
3. অগ্রগামী (Advancing) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ ২৫% 
4. সণিয় (Activating) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ ০% 
5. অনুসন্ধানী (Exploring) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ -২৫% 
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6. ণবকািমান (Developing)   পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ≥ -৫০% 
7. প্রারণম্ভক (Elementary) পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান = -১০০% 

 

তাহয়ল্ এই িতে অনুর্ায়ী উপয়রর উোহরয়ি পারেণিেতার স্তর ণনিোয়ক মান ০% হয়ল্ ওই ণিক্ষার্েীর অবস্থান হয়ব ‘সনিয় 

(Activating)’। ণরয়পািে কাডে বা সনয়ে, ‘শ্রর্াগায়র্াগ’ পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের জনয তার অবস্থান উয়েখ করা হয়ব এিায়ব: 

রোগাখোগ 

পণরণস্থণত ণবয়বচনায় প্রণমত িাষায় 

শ্রর্াগায়র্াগ কয়রয়ে 

       

 

 

 

এখন ণনয়চর েয়ক শ্রেখা র্াক, বাাংলা ণবষয়য়র শ্রক্ষেগুয়ল্ার ময়র্য শ্রকানণি ষষ্ঠ শ্রেণির শ্রকান শ্রকান একক শ্রর্াগযতার সায়র্ সমৃ্পি, 

এবং এই এক বা একাণর্ক শ্রর্াগযতার সায়র্ সংণিি PI শ্রকানগুয়ল্া।  

 

বাাংলা ণবষয়য়র 
পারেণিেতার শ্রক্ষে 

ষষ্ঠ শ্রেণির সংণিি 
এককয়র্াগযতাসমূহ 

সংণিি PI সমূহ 

১। রোগাখোগ 
 

৬.১ পনেখবশ, পনেনস্থনতখক 
নবখবচনায় ননখয় বযনক্তে আগ্রহ, 
চানহদা অনুোয়ী মেোদা বোয় রেখে 
রোগাখোগ কেখত পাো। 

৬.১.১ ননখেে এবাং অখনযে প্রখয়ােন ও আখবগ নবখবচনায় ননখয় 
রোগাখোগ কেখত পােখে  
৬.১.২ মেোদা বোয় রেখে রোগাখোগ কেখত পােখে 

 
৬.২ নতুন ও পনেবনতেত প্রনতখবখশ 
প্রনমত বাাংলায় কর্া বলখত পাো। 

৬.২.১ বাাংলা ধ্বনন ও শখেে প্রনমত উচ্চােণ কেখত পােখে 
৬.২.২ প্রনমত িাষায় কর্া বলখত পােখে 

২। িাষােীনত  
 

৬.৩ িয়ের শ্রেণি ও অর্েববণচেযয়ক 
ণবয়বচনায় ণনয়য় িাব ও র্ণত 
অনুর্ায়ী ণবণিন্ন অর্েববণচেযমূল্ক 
বাকয ততণর করয়ত পারা। 
 
 

৬.৩.১ রলোয় শখেে রেনণ নবখবচনায় ননখত পােখে 
৬.৩.২ রলোয় শখেে অর্েযববনচত্রয নবখবচনায় ননখত পােখে 
৬.৩.৩ নবনিন্ন রেনণে বাকয শনাক্ত কেখত পােখে এবাং বাখকয  
েনতনচি বযবহাে কেখত পােখে 
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বাাংলা ণবষয়য়র 
পারেণিেতার শ্রক্ষে 

ষষ্ঠ শ্রেণির সংণিি 
এককয়র্াগযতাসমূহ 

সংণিি PI সমূহ 

৬.৪  প্রাখয়ানগক, বণেনামূলক, 
তর্যমূলক, নবখেষণমূলক ও 
কল্পনাননিেে রকাখনা রলো পখড় 
নবষয়বস্তু বুখে রলেখকে দৃনিিনি 
উপলনি কেখত পাো। 
 

৬.৪.১ নবনিন্ন ধেখনে রলো নবখেষণ ও ততনে কেখত পােখে 

৩। প্রাখয়ানগক 
রোগাখোগ 
 

৬.৫ তদননিন অনিজ্ঞতাে বণেনা 
নলেখত পাো, অনুি‚নত উপস্থাপন 
কেখত পাো এবাং নবনিন্ন েক, 
সােনণ, েনবখত উপস্থানপত তর্য-
উপাত্তখক নবখেষণাত্মক িাষায় 
নলেখত পাো। 

৬.৫.১ সানহখতযে নবষয় ও বক্তবয বুখে েীবখনে সাখর্ সম্পনকেত 
কেখত পােখে 
৬.৫.২ সানহখতযে নিন্ন নিন্ন রূখপে তবনশিয  শনাক্ত কেখত 
পােখে 
৬.৫.৩ ননখেে কল্পনা ও অনিজ্ঞতাখক সানহখতযে নিন্ন নিন্ন রূখপ 
প্রকাশ কেখত পােখে 
 

৪। সৃেনশীল ও 
মননশীল প্রকাশ 

৬.৬ সানহখতযে প্লট, চনেত্রায়ন, 
মূলিাব ও রূপেীনত বুেখত পাো, 
ননখেে েীবন ও পনেপাখশে¦ে সখি 
সানহখতযে সম্পকে ততনে কখে রবাধ 
ও রচতনাে সমৃনি ঘটাখনা এবাং 
ননখেে কল্পনা ও অনুিূনত প্রখয়াগ 
কখে রকাখনা নননদেি নবষয়খক 
সৃনিশীল উপাখয় প্রকাশ কো। 

৬.৬.১ নননদেি নবষখয় প্রখেে মাধযখম তর্য সাংগ্রহ কখে এে 
ের্ার্েতা নননিত কেখত পােখে 
৬.৬.২ ননখেে মত প্রকাশ কেখে ও অখনযে মতামত গ্রহণ 
কেখত পােখে 
 

৫। মাননবক নচন্তন ৬.৭ রকাখনা বক্তবয, ঘটনা বা 
নবষয়খক মখনাখোগ সহকাখে রদখে, 
শুখন বা স্পশে কখে ের্াের্িাখব 
রবাোে েনয রকৌত‚হলমূলক প্রে 
কেখত পাো, ননখেে অনিমখতে 
ের্ার্েতা ফলাবতেখনে মাধযখম নননিত 
কেখত পাো এবাং ইনতবাচকিাখব 
অখনযে মখতে সমাখলাচনা কো। 

৬.৬.২ ননখেে মত প্রকাশ কেখে ও অখনযে মতামত গ্রহণ 
কেখত পােখে  

 

পারেণিেতার সনে বা ণরয়পািে কায়ডে প্রণতণি ণবষয়য়র পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূহ ও তায়ের শ্রেণিণিণিক বিেনা, এবং তায়ত ণিক্ষার্েীর 

অবস্থান আল্াো আল্াো কয়র উয়েখ করা র্াকয়ব (পণরণিি ৬ দ্রিবয)।  
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আচরণিক ণনয়েেিয়কর জনয ণচণহ্নত শ্রক্ষেসমূহ 
পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের মতই আচরণিক ণনয়েেিয়কর জয়নযও ণনণেেি ণকেু আচরণিক শ্রক্ষে ণচণহ্নত করা হয়য়য়ে। প্রণতণি শ্রক্ষয়ের 

সায়র্ সংণিি আচরণিক ণনয়েেিকসমূয়হ ণিক্ষার্েীর অণজেত পর্োয় সমন্বয় কয়র ণনণেেি আচরণিক শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েীর ফল্াফল্ ণনরূপি 

করা হয়ব। ণরয়পািে কায়ডে পারেণিেতা ও আচরণিক শ্রক্ষে েুইই উয়েখ করা র্াকয়ব, র্া শ্রেয়খ ণিক্ষার্েীর সাণবেক অবস্থার একণি 

ণচে শ্রবাঝা র্ায়ব।  

শ্রেণি ণিক্ষক/প্রণতষ্ঠান প্রর্ান/প্রণতষ্ঠান প্রর্ান কতৃেক োণয়ত্বপ্রাপ্ত ণিক্ষক ণিক্ষার্েীর ণরয়পািে কাডে প্রস্তুত করয়বন, ণবষয় ণিক্ষক 

তার ণনণেেি ণবষয়য়র পারেণিেতার শ্রক্ষেসমূয়হ ণিক্ষার্েীর অবস্থান ণনরূপি কয়র ণবষয়ণিণিক ফল্াফল্ জমা শ্রেয়বন। আচরণিক 

শ্রক্ষয়ের জনয শ্রেণি ণিক্ষক/প্রণতষ্ঠান প্রর্ান/প্রণতষ্ঠান প্রর্ান কতৃেক োণয়ত্বপ্রাপ্ত ণিক্ষক ণিক্ষার্েীর চূড়ান্ত ফল্াফল্ ততণর করয়বন।  

  

ণরয়পািে কায়ডে উয়েণখত আচরণিক শ্রক্ষেগুয়ল্া ণনম্নরূপ: 
১। অংিগ্রহি ও শ্রর্াগায়র্াগ  

২। ণনষ্ঠা ও সততা 

৩। পারস্পণরক েদ্ধা ও সহয়র্াণগতা 

ট্রান্সণিয়প্ট উয়েণখত ১০ণি আচরণিক ণনয়েেিয়কর প্রয়তযকণি উপয়রর শ্রকায়না না শ্রকায়না শ্রক্ষয়ের সায়র্ সংণিি। PI এর ইনপুি 

ণহয়সব কয়র শ্রর্িায়ব ণবষয়ণিণিক পারেণিেতার শ্রক্ষয়ে ফল্াফল্ ণনরূপি করা হয়ব, একইিায়ব BI এর ইনপুয়ির ণিণিয়ত 

উপয়রর ৩ ণি আচরণনক শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েীর অবস্থান ণনরূপি করয়ত হয়ব। সকল্ শ্রেণির জনয একই আচরণিক শ্রক্ষয়ে ণিক্ষার্েীর 

ফল্াফল্ ণনর্োরি করা হয়ব। পারেণিেতার শ্রক্ষয়ের মতই আচরণিক শ্রক্ষয়ের জয়নযও সংণিি BI এ ণিক্ষার্েীর অণজেত পর্োয় একই 

সুে বযবহার কয়র ণহয়সব কয়র ৭ স্তর ণবণিি শ্রেয়ল্ ণিক্ষার্েীর অবস্থান ণনরূপি করা হয়ব। 

 

ণনয়চর েয়ক আচরণিক শ্রক্ষয়ের সায়র্ সংণিি BI সমূহ উয়েখ করা হয়ল্া। 

আচরণিক শ্রক্ষে আচরণিক ণনয়েেিক বা BI 
১। অংিগ্রহি ও 
শ্রর্াগায়র্াগ  

১। েল্ীয় কায়জ সণিয় অংিগ্রহি করয়ে 
২। ণনয়জর বিবয ও মতামত েয়ল্র সবার সায়র্ শ্রিয়ার করয়ে, এবং অনযয়ের 
বিবয শুয়ন গিনমূল্ক আয়ল্াচনায় অংি ণনয়ে 
৯। েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণিণি কয়র গিনমূল্ক ণফডবযাক ণেয়ে 
১০। বযণিগত শ্রর্াগায়র্াগ, উপস্থাপন, ময়ডল্ ততণর, উপকরি ণনবোচন ও বযবহার, 
ইতযাণে শ্রক্ষয়ে পণরণমণতয়বার্, তবণচেযময়তা ও নান্দণনকতা বজায় শ্ররয়খ ণসদ্ধান্ত ণনয়ে 

২। ণনষ্ঠা ও সততা ৩। ণনণেেি সমসযা সমার্ায়ন পূবেণনর্োণরত প্রণিয়া অনুর্ায়ী কায়জর র্াপসমূহ 
র্র্ার্র্িায়ব অনুসরি করয়ে 
৪। ণিখন অণিজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ পািযপুস্তয়ক বণিেত কাজগুয়ল্া সম্পন্ন করয়ে এবং 
বইয়য়র ণনর্োণরত স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী পূরি করয়ে 
৫। পণরকল্পনা অনুর্ায়ী র্র্াসময়য় ণনর্োণরত কাজ সম্পন্ন করয়ে 
৬। েল্ীয় ও একক কায়জর ণবণিন্ন র্ায়প সততার পণরচয় ণেয়ে 



 

20 

 

৩। পারস্পণরক েদ্ধা ও 
সহয়র্াণগতা 

৭। ণনয়জর োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি অনযয়ের কায়জ সহয়র্াণগতা করয়ে এবং েয়ল্ 
সমন্বয় সার্ন করয়ে 
৮। অনযয়ের েৃণিিণির ণিন্নতা ও তবণচয়েযর প্রণত েদ্ধা শ্ররয়খ তায়ের মতাময়তর 
গিনমূল্ক সমায়ল্াচনা করয়ে 

* ণবয়িষিায়ব উয়েখয, আচরণিক ণনয়েেিয়কর শ্রক্ষয়ে শ্রকায়না শ্রেণিণিণিক বিেনা ণনণেেি করা র্াকয়ব না। 

 

 

ণরয়পািে কাডে প্রিয়য়নর এই পুয়রা প্রণিয়া আয়রা িাল্িায়ব স্পি করার জনয একণি অনল্াইন গাইডল্াইন আপনায়ের কায়ে 

শ্রপৌঁয়ে শ্রেয়া হয়ব। শ্রকায়না ণিক্ষয়কর এই ণবষয়য় আর শ্রকায়না অস্পিতা শ্রর্য়ক র্াকয়ল্ তা এই গাইডল্াইয়নর মার্যয়ম েূর হয়ব 

আিা করা র্ায়।  

 

মূলযায়ন অযাপ 
মূল্যায়য়নর কাজ সহজ এবং দ্রুততম সময়য় করার জনয একণি মূল্যায়ন অযাপ প্রিয়ন করা হয়য়য়ে। এই অযাপ এর সাহায়র্য 

আপনারা ণনর্োণরত সময়য় PI এর ইনপুি ণেয়ত পারয়বন, এবং খুব সহয়জই ণিক্ষার্েীর ট্রান্সণিপ্ট ও ণরয়পািে কাডে আউিপুি 

ণহয়সয়ব ণনয়ত পারয়বন। মযানুয়াণল্ শ্রর্িায়ব আপনায়ের PI এর অণজেত পর্োয় ণহসাব কয়র ফল্াফল্ ততণর করয়ত হয়, তা 

অয়নকিাই সহজ হয়য় আসয়ব এই অযাপ বযবহায়রর মার্যয়ম।  

অণচয়রই মূল্যায়ন অযাপ এবং এর বযবহায়রর নীণতমাল্া আপনায়ের কায়ে শ্রপৌঁয়ে র্ায়ব, শ্রসখায়ন এই ণবষয়য় আয়রা ণবস্তাণরত 

জানয়ত পারয়বন। 
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পণরণিি ১ 
           ণিখনয়র্াগযতাসমূহ মূল্যায়য়নর জনয ণনর্োণরত পারেণিেতার ননখদেশক বা Performance Indicator (PI) এবং সংণিি ণিখন কার্েিম 
 

 
একক শ্রর্াগযতা 

পারেণিেতা 
সূচক (PI) 

নং 

 
পারেণিেতার সূচক 

পারেণিেতার মাো   

   
মূলযায়ন কােেিম 

৬.১ পণরয়বি-পণরণস্থণতয়ক 
ণবয়বচনায় ণনয়য় বযণির 
আগ্রহ-চাণহো অনুর্ায়ী 
মর্োো বজায় শ্ররয়খ 
শ্রর্াগায়র্াগ করয়ত পারা। 

৬.১.১ ননখেে এবাং অখনযে 
প্রখয়ােন ও আখবগ 
নবখবচনায় ননখয় 
রোগাখোগ কেখত 
পােখে 

অখনযে সাখর্ 
রোগাখোখগে সমখয় 
ননখেে চানহদা প্রকাশ 
কেখত পােখে 

অখনযে কাখে ননখেে 
চানহদা প্রকাশ কোে 
সমখয় ঐ বযনক্তে 
আগ্রহ, চানহদা ও 
আখবগ নবখবচনায় 
ননখত পােখে 

অখনযে কাখে ননখেে 
চানহদা প্রকাশ কোে 
সমখয় পনেখবশ-
পনেনস্থনতে নিন্নতা 
অনুোয়ী বযনক্তে আগ্রহ, 
চানহদা ও আখবগ 
নবখবচনায় ননখয় 
রোগাখোগ কেখত পােখে 

নিতীয় নদন  
কাজ ২:  শ্রমল্ায় উপস্থাপন 
উপয়র্াগী ণনজ েয়ল্র 
সাণহতয ণনবোচন 

৬.১.২ মেোদা বোয় রেখে  
রোগাখোগ কেখত 
পােখে 

বযনক্তে সাখর্ 
সম্পখকেে ধেন 
অনুোয়ী মেোদাপূণে 
শােীনেক িাষা 
প্রখয়াগ কেখত পােখে 

বযনক্তে সাখর্ 
সম্পখকেে ধেন 
অনুোয়ী ের্াের্িাখব 
সখম্বাধন কেখত 
পােখে 

মেোদাপূণে শােীনেক িাষা 
প্রখয়াখগে পাশাপানশ 
বযনক্তে সাখর্ সম্পখকেে 
ধেন অনুোয়ী 
ের্াের্িাখব সখম্বাধন 
কেখত পােখে 

নিতীয় নদন  
কাজ ২:  শ্রমল্ায় উপস্থাপন 
উপয়র্াগী ণনজ েয়ল্র 
সাণহতয ণনবোচন 

৬.২ নতুন ও পণরবণতেত 
প্রণতয়বয়ি প্রণমত বাংল্ায় 
কর্া বল্য়ত পারা। 

৬.২.১ বাাংলা ধ্বনন ও শখেে 
প্রনমত উচ্চােণ 
কেখত পােখে 

বাাংলা ধ্বননে প্রনমত 
উচ্চােণ কেখত 
পােখে 

পাঠ্যবইখয়ে নবনিন্ন 
শখেে প্রনমত উচ্চােণ 
কেখত পােখে  

তদননিন েীবখন বযবহাে 
কো নবনিন্ন শখেে 
আঞ্চনলক উচ্চােণ শনাক্ত 
কখে রসগুখলাখক প্রনমত 

তৃতীয় নদন  
কাজ ১ : শ্রমল্ায় উপস্থাপন  
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রূখপ উচ্চােখণে 
অনুশীলন কেখে 

৬.২.২ প্রনমত িাষায় কর্া 
বলখত পােখে 

রেনণ কােেিম 
চলাকাখল প্রনমত 
বাাংলায় কর্া বলাে 
রচিা কেখে 

পনেনস্থনত অনুোয়ী 
প্রনমত বাাংলায় কর্া 
বলখত পাোে দক্ষতায় 
িমান্বখয় উন্ননত 
কখেখে 

রকাখনা নবষখয়ে উপে 
প্রনমত বাাংলায় কর্া 
বলখত পােখে 

তৃতীয় নদন  
কাজ ১ : শ্রমল্ায় উপস্থাপন  
 

৬.৩ িয়ের শ্রেণি ও 
অর্েববণচেযয়ক ণবয়বচনায় 
ণনয়য় িাব ও র্ণত অনুর্ায়ী 
ণবণিন্ন অর্েববণচেযমূল্ক 
বাকয ততণর করয়ত পারা। 
 

৬.৩.১ রলোয় শখেে রেনণ 
নবখবচনায় ননখত 
পােখে 

সাংনক্ষপ্ত রলো রর্খক 
নবনিন্ন রেনণে শে 
শনাক্ত কেখত পােখে 

দীঘে রলো রর্খক 
নবনিন্ন রেনণে শে 
শনাক্ত কেখত পােখে 

বাকয ততনেে সমখয় নবনিন্ন 
রেনণে শে নবখবচনায় 
ননখত পােখে 
 

প্রর্ম নদন  
কাজ-২: সাণহতয রচনা করা 

৬.৩.২ রলোয় শখেে 
অর্েযববনচত্রয 
নবখবচনায় ননখত 
পােখে 

নননদেি শখেে 
তবনচত্রযময় বযবহাে 
শনাক্ত কেখত পােখে 

অর্েববনচত্রয অনুোয়ী 
শে পনেবতেন কেখত 
পােখে  

বাকয ততনেে সমখয় শখেে 
অর্েববনচত্রয নবখবচনায় 
ননখত পােখে 
 

প্রর্ম নদন  
কাজ-২: সাণহতয রচনা করা 

৬.৪ প্রায়য়াণগক, 
বিেনামূল্ক, তর্যমূল্ক, 
ণবয়িষিমূল্ক ও 
কল্পনাণনিের শ্রকায়না শ্রল্খা 
পয়ড় ণবষয়বস্তু বুয়ঝ 
শ্রল্খয়কর েৃণিিণি উপল্ণি 
করয়ত পারা। 

৬.৪.১ নবনিন্ন ধেখনে রলো 
নবখেষণ ও ততনে 
কেখত পােখে 

রলো রর্খক নবনিন্ন 
ধেখনে তর্য শনাক্ত 
কেখত পােখে 
 
 

রলো রর্খক শনাক্তকৃত 
নবনিন্ন তর্য নবখেষণ 
কখে ননখেে িাষায় 
উপস্থাপন ও মতামত 
প্রকাশ কেখত পােখে 

ননখেে মখতা কখে নবনিন্ন 
ধেখনে রলো প্রস্তুত 
কেখত পােখে 
 

প্রর্ম নদন  
কাজ-২: সাণহতয রচনা 
করা 

৬.৫ তদননিন অনিজ্ঞতাে 
বণেনা নলেখত পাো, 

৬.৫.২ সানহখতযে নিন্ন নিন্ন 
রূখপে তবনশিয  

সানহখতযে নবনিন্ন রূপ 
শনাক্ত কেখত পােখে 

সানহখতযে নবনিন্ন 
রূখপে তবনশিয শনাক্ত 

সানহখতযে নবনিন্ন রূখপে 
তবনশখিযে মখধয তুলনা 

নিতীয় নদন  
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অনুিুনত উপস্থাপন কেখত 
পাো এবাং নবনিন্ন েক, 
সােনণ, েনবখত উপস্থানপত 
তর্য-উপাত্তখক 
নবখেষণাত্মক িাষায় 
নলেখত পাো 

শনাক্ত কেখত পােখে কেখত পােখে কেখত পােখে কাজ ১: সাণহতয 
উপস্থাপন ও 
মূল্যায়ন করা 

  
৬.৫.৩ ননখেে কল্পনা ও 

অনিজ্ঞতাখক 
সানহখতযে নিন্ন নিন্ন 
রূখপ প্রকাশ কেখত 
পােখে 

ননখেে কল্পনা ও 
অনিজ্ঞতাখক িাষায় 
প্রকাশ কেখত পােখে 

ননখেে কল্পনা ও 
অনিজ্ঞতাখক সানহখতযে 
নননদেি রূখপ প্রকাশ 
কেখত পােখে 

ননখেে েচনানট সানহখতযে 
নননদেি রূখপে তবনশিয 
অনুোয়ী োচাই কেখত 
পােখে 

প্রর্ম নদন  
কাজ-২: সাণহতয রচনা 
করা 

৬.৬ সানহখতযে প্লট, 
চনেত্রায়ন, মূলিাব ও 
রূপেীনত বুেখত পাো, 
ননখেে েীবন ও 
পনেপাখশে¦ে সখি 
সানহখতযে সম্পকে ততনে 
কখে রবাধ ও রচতনাে 

৬.৬.১ নননদেি নবষখয় প্রখেে 
মাধযখম তর্য সাংগ্রহ 
কখে এে ের্ার্েতা 
নননিত কেখত 
পােখে 

নননদেি নবষখয় তর্য 
সাংগ্রখহে েনয প্রে 
কেখত পােখে 

ের্াের্ প্রে কোে 
মাধযখম তর্য সাংগ্রহ 
কেখত পােখে 

তর্য সাংগ্রখহে পাশাপানশ 
তখর্যে ের্ার্েতা োচাই 
কেখত পােখে 

নিতীয় নদন  
কাজ-২: ননে দখলে 
সানহতয ননবোচন  
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সমৃনি ঘটাখনা এবাং ননখেে 
কল্পনা ও অনুিূনত প্রখয়াগ 
কখে রকাখনা নননদেি 
নবষয়খক সৃনিশীল উপাখয় 
প্রকাশ কো। 

৬.৬.২ ননখেে মত প্রকাশ 
কেখে ও অখনযে 
মতামত গ্রহণ কেখত 
পােখে 

নননদেি নবষখয় ননখেে 
মত প্রকাশ কেখত 
পােখে 

নননদেি নবষখয় ননখেে 
মত প্রকাখশে 
পাশাপানশ মখতে পখক্ষ 
েুনক্ত নদখত পােখে 

েুনক্ত নদখয় ননখেে মত 
প্রকাখশে পাশাপানশ 
অখনযে মতামত 
ইনতবাচকিাখব গ্রহণ 
কেখত পােখে 

তৃতীয় নদন  
কাজ ১ : শ্রমল্ায় উপস্থাপন  
নিতীয় নদন  

কাজ ১: সাণহতয 
উপস্থাপন ও 
মূল্যায়ন করা 

 

৬.৭ শ্রকায়না বিবয, ঘিনা 
বা ণবষয়য়ক ময়নায়র্াগ 
সহকায়র শ্রেয়খ, শুয়ন বা 
স্পিে কয়র র্র্ার্র্িায়ব 
শ্রবাঝার জনয 
শ্রকৌতূহল্মূল্ক প্রশ্ন করয়ত 
পারা, ণনয়জর অণিময়তর 
র্র্ার্েতা ফল্াবতেয়নর 
মার্যয়ম ণনণিত করয়ত 
পারা এবং ইণতবাচকিায়ব 
অয়নযর ময়তর সমায়ল্াচনা 
করা। 

৬.৬.২ ননখেে মত প্রকাশ 
কেখে ও অখনযে 
মতামত গ্রহণ কেখত 
পােখে 

নননদেি নবষখয় ননখেে 
মত প্রকাশ কেখত 
পােখে 

নননদেি নবষখয় ননখেে 
মত প্রকাখশে 
পাশাপানশ মখতে পখক্ষ 
েুনক্ত নদখত পােখে 

েুনক্ত নদখয় ননখেে মত 
প্রকাখশে পাশাপানশ 
অখনযে মতামত 
ইনতবাচকিাখব গ্রহণ 
কেখত পােখে 

তৃতীয় নদন  
কাজ ১ : শ্রমল্ায় উপস্থাপন  
নিতীয় নদন  

কাজ ১: সাণহতয 
উপস্থাপন ও 
মূল্যায়ন করা 

 

 
 

 



 

25 

 

 

 

 

 

 

 

পণরণিি ২ 
ণিক্ষার্েীর উপাি সংগ্রয়হর েক  

 

বাৎসনেক সামনিক মূল্যায়য়ন এই েক অনুোয়ী প্রয়তযক নশক্ষার্েীে অণজেত পারেণিেতার মাত্রা রেকর্ে কেখবন। নশক্ষার্েীে সাংেযা 

অনুোয়ী প্রখয়ােনীয় সাংেযক অনুনলনপ মূলযায়ন কােেিম শুরু হওয়াে পূখবেই ততনে কখে ননখত হখব।  
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বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়ন 

প্রণতষ্ঠায়নর নাম : 

 

ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর : 
 

 

      তাণরখ: 

      শ্রেণি :  ণবষয় : বাাংলা  

 প্রয়র্াজয PI নং 

শ্ররাল্ 

নং 
নাম 

৬.১.১ ৬.২.২ ৬.২.১ ৬.২.১ 
৬.৩.১ 

৬.৩.২ ৬.৪.১ ৬.৫.২ ৬.৫.৩ ৬.৬.২ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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      শ্রেণি :  ণবষয় : বাাংলা  

 প্রয়র্াজয PI নং 

শ্ররাল্ 

নং 
নাম 

৬.১.১ ৬.২.২ ৬.২.১ ৬.২.১ 
৬.৩.১ 

৬.৩.২ ৬.৪.১ ৬.৫.২ ৬.৫.৩ ৬.৬.২ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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পণরণিি ৩ 
 বাৎসনেক সামনিক মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষার্েীর ট্রান্সণিয়প্টর ফরমযাি 
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প্রণতষ্ঠায়নর নাম  

ণিক্ষার্েীর নাম  

ণিক্ষার্েীর আইণড: 

............................... 
শ্রেণি : ষষ্ঠ ণবষয় : বাাংলা   ণিক্ষয়কর নাম : 

প্রণতষ্ঠায়নর নাম   

ণিক্ষার্েীর নাম :   

ণিক্ষার্েীর আইণড : 
শ্রেণি : 

ষষ্ঠ 

ণিফি 
: িাখা: 

ণবষয় : 

বাাংলা 
  ণিক্ষয়কর নাম : 

পারেণিেতার সুচক ণিক্ষার্েীর পারেিেীতার মাো 

৬.১.১ ননখেে এবাং 
অখনযে প্রখয়ােন ও 
আখবগ নবখবচনায় 
ননখয় রোগাখোগ 
কেখত পােখে 

   

অখনযে সাখর্ রোগাখোখগে 
সমখয় ননখেে চানহদা প্রকাশ 
কেখত পােখে 

অখনযে কাখে ননখেে চানহদা 
প্রকাশ কোে সমখয় ঐ বযনক্তে 
আগ্রহ, চানহদা ও আখবগ 
নবখবচনায় ননখত পােখে 

অখনযে কাখে ননখেে চানহদা প্রকাশ কোে 
সমখয় পনেখবশ-পনেনস্থনতে নিন্নতা 
অনুোয়ী বযনক্তে আগ্রহ, চানহদা ও আখবগ 
নবখবচনায় ননখয় রোগাখোগ কেখত পােখে 

৬.১.২ মেোদা বোয় 
রেখে  
রোগাখোগ কেখত 
পােখে 

   

বযনক্তে সাখর্ সম্পখকেে ধেন 
অনুোয়ী মেোদাপূণে শােীনেক 
িাষা প্রখয়াগ কেখত পােখে 

বযনক্তে সাখর্ সম্পখকেে ধেন 
অনুোয়ী ের্াের্িাখব সখম্বাধন 
কেখত পােখে 

মেোদাপূণে শােীনেক িাষা প্রখয়াখগে 
পাশাপানশ বযনক্তে সাখর্ সম্পখকেে ধেন 
অনুোয়ী ের্াের্িাখব সখম্বাধন কেখত 
পােখে 

৬.২.১ বাাংলা ধ্বনন ও 
শখেে প্রনমত উচ্চােণ 
কেখত পােখে 

   

বাাংলা ধ্বননে প্রনমত উচ্চােণ 
কেখত পােখে 

পাঠ্যবইখয়ে নবনিন্ন শখেে 
প্রনমত উচ্চােণ কেখত পােখে  

তদননিন েীবখন বযবহাে কো নবনিন্ন 
শখেে আঞ্চনলক উচ্চােণ শনাক্ত কখে 
রসগুখলাখক প্রনমত রূখপ উচ্চােখণে 
অনুশীলন কেখে 

৬.২.২ প্রনমত িাষায় 
কর্া বলখত পােখে 

   

রেনণ কােেিম চলাকাখল 
প্রনমত বাাংলায় কর্া বলাে 
রচিা কেখে 

পনেনস্থনত অনুোয়ী প্রনমত 
বাাংলায় কর্া বলখত পাোে 
দক্ষতায় িমান্বখয় উন্ননত 
কখেখে 

রকাখনা নবষখয়ে উপে প্রনমত বাাংলায় কর্া 
বলখত পােখে 

৬.৩.১ রলোয় শখেে    
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রেনণ নবখবচনায় ননখত 
পােখে 

সাংনক্ষপ্ত রলো রর্খক নবনিন্ন 
রেনণে শে শনাক্ত কেখত 
পােখে 

দীঘে রলো রর্খক নবনিন্ন 
রেনণে শে শনাক্ত কেখত 
পােখে 

বাকয ততনেে সমখয় নবনিন্ন রেনণে শে 

নবখবচনায় ননখত পােখে 

 

৬.৩.২ রলোয় শখেে 
অর্েযববনচত্রয নবখবচনায় 
ননখত পােখে 

   

নননদেি শখেে তবনচত্রযময় 
বযবহাে শনাক্ত কেখত 
পােখে 

অর্েববনচত্রয অনুোয়ী শে 
পনেবতেন কেখত পােখে  

বাকয ততনেে সমখয় শখেে অর্েববনচত্রয 

নবখবচনায় ননখত পােখে 

 

৬.৩.৩ নবনিন্ন রেনণে 
বাকয শনাক্ত কেখত 
পােখে এবাং বাখকয  
েনতনচি বযবহাে 
কেখত পােখে 

   

রলো রর্খক নবনিন্ন রেনণে 
বাকয শনাক্ত কেখত পােখে  

রলো রর্খক নবনিন্ন রেনণে 
বাকয শনাখক্তে পাশাপানশ 
েনতনচি বযবহাখেে কােণ 
উখেে কেখত পােখে 

নবনিন্ন রেনণে বাকয ও েনতনচি বযবহাে 
কখে অনুখেদ নলেখত পােখে 

৬.৪.১ ণবণিন্ন র্রয়নর 
শ্রল্খা ণবয়িষি ও 
ততণর করয়ত পারয়ে 

   

রলো রর্খক নবনিন্ন ধেখনে 

তর্য শনাক্ত কেখত পােখে 

রলো রর্খক শনাক্তকৃত নবনিন্ন 
তর্য নবখেষণ কখে ননখেে 
িাষায় উপস্থাপন ও মতামত 
প্রকাশ কেখত পােখে 

ননখেে মখতা কখে নবনিন্ন ধেখনে রলো 
প্রস্তুত কেখত পােখে 

৬.৫.১ সানহখতযে 
নবষয় ও বক্তবয বুখে 
েীবখনে সাখর্ 
সম্পনকেত কেখত 
পােখে 

   

মূল্যায়ন কাজ-৪ ও ৫-এ 
সানহতয পখড় নবষয় ও বক্তবয 
বুেখত পােখে 

মূল্যায়ন কাজ-৪ ও ৫-এ 
সানহখতযে নবষয় ও বক্তবযখক 
েীবখনে সাখর্ সম্পনকেত 
কেখত পােখে 

মূল্যায়ন কাজ-৪ ও ৫-এ সানহখতযে নবষয় 
ও বক্তবযখক েীবখনে সাখর্ সম্পনকেত 
কখে অখনযে মখতে সাখর্ োচাই কেখত 
পােখে 

৬.৫.২ সানহখতযে নিন্ন 
নিন্ন রূখপে তবনশিয 
শনাক্ত কেখত পােখে 

   

বাণষেয়কর শ্রেণির কায়জ 
সানহখতযে নবনিন্ন রূপ শনাক্ত 
কেখত পােখে 

বাণষেয়কর শ্রেণির কায়জ 
সানহখতযে নবনিন্ন রূখপে 
তবনশিয শনাক্ত কেখত পােখে 

বাণষেয়কর শ্রেণির কায়জ সানহখতযে নবনিন্ন 
রূখপে তবনশখিযে মখধয তুলনা কেখত 
পােখে 

 ৬.৫.৩ ননখেে 
কল্পনা ও অনিজ্ঞতাখক 
সানহখতযে নিন্ন নিন্ন 
রূখপ প্রকাশ কেখত 
পােখে 

   

ননখেে কল্পনা ও 
অনিজ্ঞতাখক িাষায় প্রকাশ 
কেখত পােখে 

ননখেে কল্পনা ও অনিজ্ঞতাখক  
ণববরিমূল্ক রচনায় প্রকাশ 
কেখত পােখে 

ণববরিমূল্ক রচনার তবণিিয শ্রময়ন 
র্র্ার্র্িায়ব রচনা ততণর করয়ত শ্রপয়রয়ে  

৬.৬.১ নননদেি নবষখয়    
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প্রখেে মাধযখম 
তর্যসাংগ্রহ কখে এে 
ের্ার্েতা নননিত 
কেখত পােখে 

নননদেি নবষখয় তর্য সাংগ্রখহে 
েনয প্রে কেখত পােখে 

নননদেি নবষখয় ননখেে মত 
প্রকাখশে পাশাপানশ মখতে 
পখক্ষ েুনক্ত নদখত পােখে 

েুনক্ত নদখয় ননখেে মত প্রকাখশে পাশাপানশ 

অখনযে মতামত ইনতবাচকিাখব গ্রহণ 

কেখত পােখে 

৬.৬.২ ননখেে মত 
প্রকাশ কেখে ও 
অখনযে মতামত গ্রহণ 
কেখত পােখে 

   

নননদেি নবষখয় ননখেে মত 
প্রকাশ কেখত পােখে 

নননদেি নবষখয় ননখেে মত 
প্রকাখশে পাশাপানশ মখতে 
পখক্ষ েুনক্ত নদখত পােখে 

েুনক্ত নদখয় ননখেে মত প্রকাখশে পাশাপানশ 

অখনযে মতামত ইনতবাচকিাখব গ্রহণ 

কেখত পােখে 
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পণরণিি ৪ 
আচরণিক ননখদেশক (Behavioural Indicator, BI) 
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আচেনণক সূচক 
ণিক্ষার্েীর অজেয়নর মাো 

□ 〇 △ 
1. েল্ীয় কায়জ সণিয় অংিগ্রহি করয়ে  

 
দখলে কমেপনেকল্পনায় বা ণসদ্ধান্তগ্রহয়ি অাংশ ণনয়ে 
না, তয়ব ণনয়জর মত কয়র কায়জ অংিগ্রহি করার 
শ্রচিা করয়ে 

দখলে কমেপনেকল্পনায় বা ণসদ্ধান্তগ্রহয়ি ের্াের্িাখব 
অাংশগ্রহণ না কেখলও েল্ীয় ণনয়েেিনা অনুর্ায়ী 
ননখেে দানয়ত্বিুকু র্র্ার্র্িায়ব পালন করয়ে 

দখলে নসিান্ত ও কমেপনেকল্পনায় সনিয় অাংশগ্রহণ 
করয়ে, রসই অনুোয়ী ননখেে িূনমকা র্র্ার্র্িায়ব পালন 
করয়ে 

2. ননখেে বক্তবয ও মতামত দখলে সবাে 
সাখর্ রশয়াে করয়ে, এবাং অনযখদে বিবয 
শুয়ন গিনমূল্ক আয়ল্াচনায় অংি ণনয়ে 

দখলে আয়ল্াচনায় এয়কবায়রই মতামত ণেয়ে না 
অর্বা অনযখদে রকান সুখোগ না নদখয় ননখের মত 
চাণপয়য় ণেয়ত চাইয়ে 

ননখেে বক্তবয বা মতামত কদানচৎ প্রকাশ করয়ল্ও 
শ্রজারায়ল্া রু্ণি ণেয়ত পারয়ে না অর্বা দলীয় 
আখলাচনায় অনযখদে তুলনায় রবনশ কর্া বল্য়ে 

ননখেে শ্রর্ৌণিক বক্তবয ও মতামত স্পিিাষায় দখলে 
সবাে সাখর্ রশয়াে করয়ে, এবাং অনযখদে রু্ণিপূিে 
মতামত শ্রময়ন ণনয়য় গিনমূল্ক আয়ল্াচনা করয়ে 

3. ণনণেেি সমসযা সমার্ায়ন পূবেণনর্োণরত 
প্রণিয়া অনুর্ায়ী কায়জর র্াপসমূহ 
র্র্ার্র্িায়ব অনুসরি করয়ে 

ণনণেেি সমসযা সমার্ায়ন পূবেণনর্োণরত প্রণিয়া 
অনুর্ায়ী ণকেু ণকেু কায়জর র্াপ অনুসরি করয়ে 
ণকন্তু র্াপগুয়ল্ার র্ারাবাণহকতা রক্ষা করয়ত পারয়ে 
না 

পূবেণনর্োণরত প্রণিয়া অনুর্ায়ী কায়জর র্াপসমূহ 
অনুসরি করয়ে ণকন্তু শ্রর্ ণনণেেি সমসযা সমার্ায়নর 
উয়েয়িয কাজণি পণরচাণল্ত হয়ে তার সায়র্ 
অনুসৃত র্াপগুয়ল্ার সম্পকে স্থাপন করয়ত পারয়ে না 

ণনণেেি সমসযা সমার্ায়নর উয়েয়িয পূবেণনর্োণরত প্রণিয়া 
শ্রময়ন কায়জর র্াপসমূহ র্র্ার্র্িায়ব অনুসরি করয়ে, 
প্রয়য়াজয়ন প্রণিয়া পণরমাজেন করয়ে 

4. ণিখন অণিজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ 
পািযপুস্তয়ক বণিেত কাজগুয়ল্া সম্পন্ন 
করয়ে এবং বইয়য়র ণনর্োণরত স্থায়ন 
প্রয়য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী পূরি করয়ে 

ণিখন অণিজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ পািযপুস্তয়ক বণিেত 
কাজগুয়ল্া কোণচৎ সম্পন্ন করয়ে তয়ব বইয়য়র 
ণনর্োণরত স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী পূরি 
কয়রণন 

ণিখন অণিজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ পািযপুস্তয়ক বণিেত 
কাজগুয়ল্া আংণিকিায়ব সম্পন্ন করয়ে এবং ণকেু 
শ্রক্ষয়ে বইয়য়র ণনর্োণরত স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় 
েক/অনুিীল্নী পূরি করয়ে 

ণিখন অণিজ্ঞতাসমূহ চল্াকায়ল্ পািযপুস্তয়ক বণিেত 
কাজগুয়ল্া র্র্ার্র্িায়ব সম্পন্ন করয়ে এবং বইয়য়র 
ণনর্োণরত স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী পূরি করয়ে 

5. পণরকল্পনা অনুর্ায়ী র্র্াসময়য় ণনর্োণরত 
কাজ সম্পন্ন করয়ে 

সণিক পণরকল্পনার অিায়ব সকল্ শ্রক্ষয়েই কাজ 
সম্পন্ন করয়ত ণনর্োণরত সময়য়র শ্রচয়য় শ্রবণি সময় 
ল্াগয়ে 

র্র্াসময়য় ণনর্োণরত কাজ সম্পন্ন করার শ্রচিা করয়ে 
ণকন্তু সণিক পণরকল্পনার অিায়ব ণকেুয়ক্ষয়ে 
ণনর্োণরত সময়য়র শ্রচয়য় শ্রবণি সময় ল্াগয়ে 

পণরকল্পনা অনুর্ায়ী র্র্াসময়য় ণনর্োণরত কাজ সম্পন্ন 
করয়ে 

6. েল্ীয় ও একক কায়জর ণবণিন্ন র্ায়প 
সততার পণরচয় ণেয়ে 

কায়জর ণবণিন্ন র্ায়প, শ্রর্মন- তর্য সংগ্রহ, ণবয়িষি 
ও উপস্থাপন, কায়জর প্রণিয়া বিেনায়, কায়জর 
ফল্াফল্ প্রকাি ইতযাণে ণবণিন্ন শ্রক্ষয়ে মনগড়া বা 
অপ্রাসণিক তর্য ণেয়ে এবং বযর্েতা লু্ণকয়য় রাখয়ত 
চাইয়ে 

কায়জর ণবণিন্ন র্ায়প, শ্রর্মন- তর্য সংগ্রহ, ণবয়িষি 
ও উপস্থাপন, ণনয়জর ও েয়ল্র বযর্েতা বা 
সীমাবদ্ধতা ণনয়য় আয়ল্াচনা, কায়জর প্রণিয়া ও 
ফল্াফল্ বিেনা ইতযাণে শ্রক্ষয়ে ণবস্তাণরত তর্য ণেয়ে 
তয়ব এই বিেনায় ণনরয়পক্ষতার অিাব রয়য়য়ে  

কায়জর ণবণিন্ন র্ায়প, শ্রর্মন- তর্য সংগ্রহ, ণবয়িষি ও 
উপস্থাপন, কায়জর প্রণিয়া বিেনায়, ণনয়জর ও েয়ল্র 
বযর্েতা বা সীমাবদ্ধতা ণনয়য় আয়ল্াচনায়, কায়জর 
ফল্াফল্ প্রকাি ইতযাণে সকল্ শ্রক্ষয়ে ণনরয়পক্ষতা ও 
বস্তুণনষ্ঠতার পণরচয় ণেয়ে 

7. ণনয়জর োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি 
অনযয়ের কায়জ সহয়র্াণগতা করয়ে এবং 
েয়ল্ সমন্বয় সার্ন করয়ে 

এককিায়ব ণনয়জর উপর অণপেত োণয়ত্বিুকু পাল্ন 
করয়ত শ্রচিা করয়ে তয়ব েয়ল্র অনযয়ের সায়র্ 
সমন্বয় করয়ে না 

েয়ল্ ণনজ োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি েয়ল্র ময়র্য 
র্ারা ঘণনষ্ঠ শুরু্ তায়েরয়ক সহয়র্াণগতা করার শ্রচিা 
করয়ে 

ণনয়জর োণয়ত্ব সুষু্ঠিায়ব পাল্য়নর পািাপাণি অনযয়ের 
কায়জ প্রয়য়াজনীয় সহয়র্াণগতা করয়ে এবং েল্ীয় কায়জ 
সমন্বয় সার্য়নর শ্রচিা করয়ে  
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8. অনযখদে দৃনিিনিে নিন্নতা ও তবণচয়েযর 
প্রণত েিা শ্ররয়খ তায়ের মতামখতে 
গঠ্নমূলক সমাখলাচনা করয়ে 

অনযখদে দৃনিিনিে নিন্নতা ও তবনচত্রযশ্রক গুরুত্ব 
ণেয়ে না এবং ণনয়জর েৃণিিণি চাণপয়য় ণেয়ে 

অনযখদে দৃনিিনিে নিন্নতা ও তবনচত্রযখক স্বীকাে 
করয়ে এবাং অখনযে েুনক্ত ও মতামতখক গুরুত্ব 
ণেয়ে 

অনযখদে দৃনিিনিে নিন্নতা ও তবণচয়েযর প্রণত েিা 
বজায় শ্ররয়খ তায়ের মতামতশ্রক গুরুত্ব ণেয়ে এবং 
গঠ্নমূলক আয়ল্াচনার মার্যয়ম ণনয়জর েৃণিিণি তুয়ল্ 
র্রয়ে 

9. েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণিণি কয়র 
গিনমূল্ক ণফডবযাক ণেয়ে 

প্রয়য়াজয়ন েয়ল্র অনযয়ের কায়জর ণফডবযাক ণেয়ে 
ণকন্তু তা শ্রর্ৌণিক বা গিনমূল্ক হয়ে না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর গিনমূল্ক ণফডবযাক শ্রেয়ার 
শ্রচিা করয়ে ণকন্তু তা সবসময় বাস্তবসম্মত হয়ে না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণিণি কয়র শ্রর্ৌণিক, 
গিনমূল্ক ও বাস্তবসম্মত ণফডবযাক ণেয়ে 

10. বযণিগত শ্রর্াগায়র্াগ, উপস্থাপন, ময়ডল্ 
ততণর, উপকরি ণনবোচন ও বযবহার, 
ইতযাণে শ্রক্ষয়ে পণরণমণতয়বার্, তবণচেযময়তা 
ও নান্দণনকতা বজায় শ্ররয়খ ণসদ্ধান্ত ণনয়ে 

বযণিগত শ্রর্াগায়র্াগ, উপস্থাপন, ময়ডল্ ততণর, 
উপকরি ণনবোচন ও বযবহার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ে 
পণরণমণতয়বার্ ও নান্দণনকতার অিাব রয়য়য়ে  

বযণিগত শ্রর্াগায়র্াগ, উপস্থাপন, ময়ডল্ ততণর, 
উপকরি ণনবোচন ও বযবহার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ে তবণচেয 
আনার শ্রচিা করয়ে ণকন্তু পণরণমণতয়বার্ ও 
নান্দণনকতা বজায় রাখয়ত পারয়ে না 

বযণিগত শ্রর্াগায়র্াগ, উপস্থাপন, ময়ডল্ ততণর, উপকরি 
ণনবোচন ও বযবহার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ে পণরণমণতয়বার্, 
তবণচেযময়তা ও নান্দণনকতা বজায় শ্ররয়খ শ্রর্ৌণিক 
ণসদ্ধান্ত ণনয়ে 
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পণরণিি ৫ 
আচরণিক ণনয়েেিয়ক ণিক্ষার্েীর উপাি সংগ্রয়হর েক  

 

বের জুয়ড় পুয়রা ণিখন কার্েিম চল্াকায়ল্ ণিক্ষার্েীয়ের আচরি, েল্ীয় কায়জ অংিগ্রহি, আগ্রহ, সহয়র্াণগতামূল্ক ময়নািাব ইতযাণে 

পর্েয়বক্ষি কয়র প্রনতনট নশক্ষার্েীে েনয এই েক অনুোয়ী নশক্ষার্েীে প্রাপ্ত মাত্রা রেকর্ে কেখবন। নশক্ষার্েীে সাংেযা অনুোয়ী প্রখয়ােনীয় 

সাংেযক অনুনলনপ মূলযায়ন কােেিম শুরু হওয়াে পূখবেই ততনে কখে ননখত হখব।  
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বাৎসণরক সামণিক মূল্যায়ন 

প্রণতষ্ঠায়নর নাম : 

 

ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর : 
 

 

      তাণরখ: 

      শ্রেণি :  ণবষয় : বাাংলা 

 প্রয়র্াজয BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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      শ্রেণি :  ণবষয় : বাাংলা 

 প্রয়র্াজয BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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পণরণিি ৬ 
ণরয়পািে কায়ডের ফরমযাি 
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